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LEIS MUNICIPAIS

Lei Complementar n.° 003 de 28 de Fevereiro de 2014.

“Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da
Educacdo do Municipio de Séo Felix do Coribe e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Sao Felix do Coribe, Estado da Bahia, no uso das atribui¢des previstas na Lei
Organica Municipal e em conformidade com a Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, com as
Leis Federais, N° 11.738/2008(PISO DO MAGISTERIO),11.494/2007(FUNDEB) e com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101/2000 e suas alterac6es), bem como as Resolucbes
do Conselho Nacional de Educacdo — CNE, através da Camara de Educacdo Bésica - CEB Propde a
Camara Municipal de Vereadores a aprovacao da seguinte Lei Complementar:

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo do
Municipio de Sdo Felix do Coribe e da outras providéncias.”, elaborado em consonéncia com as
Resolucdes da Camara de Educacdo Basica - CEB do Conselho Nacional de Educacdo - CNE e suas
atualizagdes e da outras providéncias.

Paragrafo Unico — Aos Profissionais da Educacdo aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢des
contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio, na Lei n® 9.394/96 (LDB), na Lei n°
11.494/2007 (FUNDEB), na Lei n° 11.738/2008, na Lei Organica do Municipio e Constituicdo Federal
de 1988.

Art. 2°- Para efeito desta Lei, entende-se por:

8 1° - Profissionais da Educacéo — conjunto dos profissionais, do magistério ou ndo, que atuam no
Sistema Municipal de Ensino.

8 2° - Profissionais do Magistério Publico - por profissionais do magistério publico da educagéo
basica entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspe¢do, supervisao,
orientacgdo e coordenacao educacionais, exercidas no ambito das instituicdes escolares de educacao
bésica, nas repartices pedagogicas da secretaria de educacéo e no érgao normativo do SME, com
a formagdo minima determinada pela legislacdo federal de diretrizes e bases da educacdo
nacional.

8§ 3° - Profissionais de Apoio ao Magistério — Profissionais que exercem atividade meio na Educagéo,
necessarias ao funcionamento administrativo no 6rgéo gestor da educacao ou das Instituicbes de Ensino
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em consonancia com as Resolugdes do CNE/CEB.

8 4° - Sistema Municipal de Ensino — SME = Conjunto das institui¢des de ensino de Educacéo Basica,
mantidos pelo Poder Publico Municipal e Instituicdes de Educacéo Infantil mantidas pela iniciativa
privada e dos Orgdos (CME e SEM) responsaveis pela Normatizagdo e Gestdo da Educacdo Municipal.

8 5° - Secretaria de Educacdo Municipal — SEM, 6rgdo responsavel pela gestdo administrativa da
Educacao Municipal.

8 6° - Institui¢bes de Ensino — os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal, em que se
desenvolvem atividades ligadas & Educagdo Basica e de Educagdo Infantil mantidas pela iniciativa
privada.

8§ 7° - Docéncia — atividade na qual o profissional do magistério tenha alunos sob sua responsabilidade
direta, com atribuicdo de ministrar aulas ou dirigir atividade de interacdo pedagogica.

8 8° - Atividade Complementar (AC) — Tempo da jornada de trabalho destinado ao planejamento e
avaliacdo das atividades pedagogicas, a preparacdo e analise de instrumentos didaticos e de medidas, a
confeccdo de relatdrios escolares, a interacdo com a comunidade intra e extraescolar, como também de
estudo de temas relativos a profissdo na perspectiva da formacdo continuada e na consolidacdo do
Projeto Politico Pedagogico — PPP das Instituicdes de Ensino e da Proposta Pedagdgica da SEM.

8 9° - Vencimento Basico — valor basico da remuneracdo de cada nivel e classe, sobre o qual serdo
calculadas as vantagens do servidor.

§ 10 — Servidor - é a pessoa legalmente investida em cargo publico do grupo ocupacional Profissionais
da Educacdo.

8 11 - Categoria Funcional - O agrupamento de cargos classificados segundo as habilidades exigidas.

8§ 12 - Cargo — O conjunto de atribuicbes especificas e vencimentos correspondentes, para ser
promovido e exercido por um titular, na forma da Lei.

§ 13 - Carreira - O conjunto de cargos de provimentos permanente, organizados em niveis e classes,
segundo o nivel de complexidade e responsabilidade, hierarquizado segundo a escolaridade, natureza,
qualificacdo e requisitos previstos nesta lei.

8 14 - Nivel — A graduagéo de um cargo em linha de vencimento, dentro de cada carreira.

8 15 - Classe — A posicdo distinta na faixa de indices de vencimentos, dentro de cada nivel,
correspondente ao posicionamento dos profissionais do servigo publico em fungdo do seu tempo de
servico e qualificagéo, identificada por letras.

8 16 - Cargo Efetivo — O conjunto de atribuigdes e responsabilidades delegadas ao Servidor Publico
egresso através de concurso e que tem como caracteristicas essenciais competéncias, direitos e deveres
criados e constantes em Lei, em nimero certo, com denominagao propria e pagamento pelo Municipio.

_CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL
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Art. 3° - O Sistema Municipal de Ensino, instituido pela Lei Municipal n°412 de 22 de agosto de 2013,
funda-se nos seguintes principios e diretrizes:

| — Principios:

a) reconhecimento da Educacéo Basica publica e gratuita como direito de todos e dever do Estado, que a
deve prover de acordo com o padrdo de qualidade estabelecido na Lei n°® 9.394/96, LDB, sob os
principios da gestdo democrética, de contetdos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a
pratica social, em regime de cooperacdo entre os entes federados, com responsabilidade supletiva da
Unido;

b) remuneracdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com vencimentos ou
salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos da Lei n° 11.738/2008 e dispéndio com remuneracdo destes profissionais nunca inferior ao limite
estabelecido no artigo 22, da Lei n°® 11.494/2007;

¢) reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais do magistério publico e desenvolvimento
de acdes que visem a equiparacao salarial com outras carreiras profissionais de formacdo semelhante;

d) jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais, assegurada, no minimo legal, a parte da jornada destinada as atividades de preparacdo de
aulas, avaliagdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formagéo
continuada;

e) incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formag&o para os
profissionais da educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a
qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na educacao;

f) promocdo da participacdo dos profissionais do magistério e demais segmentos na elaboracdo e no
planejamento, execucao e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino;

Il — Diretrizes:

a) assegurar a aplicacdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a educacéo;

b) determinar a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para provimento qualificado de todos
0s cargos ou empregos publicos ocupados pelos profissionais da educagdo, na rede de ensino publico,
sempre que a vacancia no quadro permanente alcangar percentual que possa provocar a
descaracterizacdo do projeto politico-pedagogico da rede de ensino, nos termos do Parecer CNE/CEB n°
9/2009, assegurando-se 0 que determina o artigo 85 da Lei n°® 9.394/96;

c) assegurar revisao salarial anual dos vencimentos ou salérios iniciais e das remuneracfes da carreira,
de modo a preservar o poder aquisitivo, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

d) manter comissdo paritaria, entre gestores e profissionais da educacdo e os demais setores da
comunidade escolar, para estudar as condicdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servicos educacionais prestados & comunidade;

e) promover, na organizacao da rede escolar, adequada relagdo numérica professor-educando nas etapas
da Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, bem como nimero adequado de alunos
em sala de aula nos demais anos do Ensino, a fim elevar a qualidade da educacéo e atender as condicdes
de trabalho dos educadores;

f) observar os requisitos dos artigos 70 e 71 da Lei n® 9.394/96, que disciplinam as despesas que sdo ou
ndo consideradas gastos com manutencdo e desenvolvimento do ensino, quanto a cedéncia de
profissionais para outras fungdes fora do sistema ou rede de ensino, visando a correta caracterizacdo das
despesas com pagamento de pessoal como sendo ou nédo gastos em educacao;

g) manter, em legislagdo propria, a regulamentacgéo da gestdo democrética do sistema de ensino, da rede
e das escolas, fixando regras claras para a designacdo, nomeacdo e exoneracdo do diretor de escola
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dentre os ocupantes de cargos efetivos da carreira docente, preferencialmente com a participacdo da
comunidade escolar no processo de escolha do seu diretor.

h) assegurar, no proprio sistema ou em colaboracdo com 0s demais sistemas de ensino, a oferta de
programas permanentes e regulares de formacdo continuada para aperfeicoamento profissional,
inclusive em nivel de pds-graduacao;

i) utilizar as horas de trabalho pedagdgicas coletivas como momento de formacdo do profissional da
educacéo;

J) promover, preferencialmente em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a universalizacdo das
exigéncias minimas de formacdo para o exercicio da profissdo de todos os profissionais da educacao
escolar bésica;

K) elaborar e implementar processo enquadramento, avaliativo do estagio probatdrio dos profissionais da
educacdo e de desempenho do Magistério, com participacdo desses profissionais e Coordenacao da
COPEIA, nos termos desta Lei e de Regulamento;

I) estabelecer, com base nas propostas curriculares e ha composicao dos cargos de carreiras dos sistemas
de ensino, quadro de lotacdo de pessoal que inclua o nimero de vagas por cargo e unidade escolar, a
partir do qual se preveja a realizacdo dos concursos de ingresso e a movimentacao entre seus postos de
trabalho.

8 1°. — Ser& convocado concurso publico de Provas e Titulos para suprimento das vagas disponiveis
sempre que o0 quantitativo de contratacfes temporarias excederem a 30% (trinta por cento) dos cargos
efetivos, excetuando-se as contratacdes eventuais para complementacdo de licencas e para execucdo de
projetos especiais e de alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos, os quais por conta da
temporalidade serdo providos através de contratacdo especifica na forma da legislacéo.

8 2. — O Profissional do Magistério contratado, fara jus tdo somente ao vencimento base inicial
correspondente a sua formacdo, ndo fazendo jus, as gratificacbes e vantagens que sdo especificas do
pessoal efetivo.

Art. 4° Compete ao Municipio:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais do seu sistema de ensino, integrando
as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;

Il - exercer acdo redistributiva em relacdo as suas escolas;

I11 - baixar normas complementares para seu sistema de ensino;

IV — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade o ensino fundamental,
permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia;

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 5° - Os Profissionais da Educacdo do Municipio de S&o Felix do Coribe, distribuidos nos quadros
de Magistério Publico e Profissionais de apoio ao Magistério, sdo organizados em carreiras e funcgdes,
na forma dos Titulos Il e 111 desta Lei Complementar.

TITULO Il
CAPITULO IV
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DA CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Art. 6°. A Estruturacéo da Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal tém por objetivo a
qualidade, a eficiéncia e eficAcia do Sistema Municipal de Ensino — SME, o reconhecimento da
Educacdo Baésica Publica, gratuita e de qualidade como direito de todos e dever do Estado e a
valorizacéo dos profissionais da educacéo, mediante:

l. A adocdo dos principios do merecimento, da qualificacdo e da responsabilizacdo social para
ingresso e desenvolvimento na carreira;

1. A adoc¢do de uma sistemética de remuneracdo harménica e justa e estabelecimento do piso de
vencimento do magisteério;

IIl. O incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado e inclusdo de periodo remunerado
destinado a atividades extraclasse;

V. O estimulo ao trabalho em sala de aula e reconhecimento das suas habilidades através da
avaliacdo da qualidade do seu desempenho.

V.

Paragrafo Unico O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa humana,
ampara-se nos seguintes principios:

l. Liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela humanidade e sociedade,
através de um atendimento escolar de qualidade;

1. Crenca no poder da educacgdo que contemple todas as dimens6es do saber e do fazer no processo
de humanizacéo crescente e de constru¢do da cidadania desejada;

II. Reconhecimento do valor do profissional de educacdo, asseguradas as condi¢bes dignas de
trabalho e compativeis com sua tarefa de educador;

V. Garantia da participacdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao alcance dos
direitos civis, sociais e politicos;

V. Reconhecimento do significado social e econémico da educacdo para o desenvolvimento do
cidadao e o aprimoramento da cidadania;

VI. Promocao na carreira;

VII. Gestdo democratica fundada no planejamento da acdo de préxis pedagdgica, nas decisdes
colegiadas, na transparéncia e na participacdo democratica e solidaria com os diversos segmentos da
comunidade escolar e local;

VIII. Conjuncdo de esforcos e desejos comuns, expressos na nogdo de parceria entre 0s segmentos
existentes escola e comunidade local;

IX. Qualidade do ensino e preservacdo dos valores étnicos, sociologicos, historicos e culturais,
locais, territoriais, regionais e nacionais.

Art. 7°. Para efeito desta Lei considera-se Servidor do Magistério Publico Municipal, o Profissional
legalmente investido em fungdo de Magistério conforme determinada em Legislacdo, no efetivo
exercicio de suas funcdes em qualquer grau e modalidade, atividades de ensino e pesquisa dentro dos
planos de trabalho e programas das Instituicdes de Ensino em que seja lotado, ou em 6rgdos técnicos a
que essas se subordinam.

8 1° O quadro do Magistério do Sistema Municipal de Ensino fica formado por profissionais que
exercem as fungdes de docente e suporte pedagdgico, conforme disposto na Lei Federal 9394/96
(LDBEN).
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8 2°. As formac0es exigidas para os Profissionais do Magistério do Sistema Municipal de Ensino, para o
exercicio das fungdes de docéncia e de suporte pedagdgico, sdo as previstas na Lei de Diretrizes e Base
da Educacéo Nacional e suas alteragoes.

§ 3°. Sdo também regidos por esta Lei os ocupantes de funcbes gratificadas e Cargos Comissionados
ocupados exclusivamente por Profissionais do Magistério.

Art. 8° Para o0 exercicio das atividades docentes, nos diversos niveis de ensino, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais especificos, exigir-se-a as condi¢des de formacédo estabelecidas
na Lei Federal 9394/96 (LDB), o cumprimento das atividades previstas no anexo | e ainda:

l. Para a educacdo infantil e o ensino fundamental nas séries iniciais, curso de graduacdo plena em
pedagogia ou curso normal superior, com habilitacdo em licenciatura para educacdo infantil ou para as
séries iniciais do ensino fundamental;

1. Para o ensino fundamental das séries finais, exigir-se-& como formacdo minima curso de
licenciatura em graduacdo plena com habilitacGes especificas, reconhecida pelo 6rgdo federal e ou
estadual competente, em &rea propria para a docéncia nas respectivas disciplinas da base comum
nacional e das legalmente constituidas para as séries finais do ensino fundamental;

I, Habilitacdo especifica em curso superior de graduacdo correspondente a licenciatura plena e
curso de pos-graduacdo com grau de especializacdo, mestrado ou doutorado, na area de educacédo,
reconhecido por 6rgdo federal e ou estadual competente, para qualquer nivel de ensino, para as
disciplinas diversificadas, que ndo possuam, no ambito dos centros e instituicdes de formacdo superior,
faculdades e universidades, cursos com graduacdo correspondente a licenciatura plena também
reconhecidos pelos respectivos 6rgdos competentes.

Art. 9°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

. QUADRO MUNICIPAL DO MAGISTERIO - conjunto de cargos de provimento efetivo,
guantitativamente indicados e distribuidos em carreiras, na area da educacdo, conforme determinacgéo
legal lotados nas instituic6es de ensino e nos Orgéos do Sistema Municipal de Ensino;

1. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: o conjunto de Servidores titulares dos cargos efetivos
com formacéo descrita no Art. 61 da Lei Federal 9.394/96 (LDBEN) e atribuicdes prevista na legislagéo,
vinculados ao Orgdo Responsavel pela Gestdo da Educacdo na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo;

I1l. CARGO EFETIVO: é o cargo que integra carreira, cuja provisdo decorre de prévia aprovacao
em concurso publico de provas;

V. CARGO EM COMISSAO: é o cargo de livre nomeagdo, cuja provisdo ndo decorre de
aprovacdo em concurso, porém suas atribuicdes e condicBes de provimento estdo definidas na
legislacao;

V. FUNCAO: o conjunto de atribuicBes que a administragdo municipal confere a cada categoria
profissional, que visa atingir 0 mesmo objetivo;

VI. FUNCAO GRATIFICADA — funcio exercida pelo servidor efetivo que conferem ao mesmo
responsabilidades na gestdo (Direcdo e Vice Direcdo Escolar, Coordenagdo e Supervisdo Escolar,
participacdo e Grupos de Estudo, ComissOes Especiais, etc) legalmente nomeado por ato conjunto
assinado pelo Chefe do Executivo Municipal e pelo Gestor da Educacdo, com o direito a perceber
vantagens, definidas no Anexo Ill, especifica para cada funcdo, com percentuais atrelados ao
vencimento base inicial da Classe I, Nivel A;

VIl. CARREIRA: a sequéncia logica e hierarquica dos cargos dispostos em uma sucessdo de
Classes e Niveis destinados a nortear a evolucdo da vida funcional do Servidor Administrativo
Educacional.;
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VIIl. ENQUADRAMENTO: é o posicionamento dentro da Carreira quando da efetivagdo da presente
norma legal;

IX. PROGRESSAO: ¢ a evolugio vertical e horizontal do Profissional do Magistério na carreira;
X. ESTAGIO PROBATORIO: é o periodo transitorio de trés anos, necessério a avaliacdo do
exercicio profissional, com inicio a partir do ingresso na carreira;

XI. ASSIDUIDADE - critério que leva em consideracéo a frequéncia do servidor, no seu local de
trabalho ou em atividade organizada e/ou desenvolvida pelo Orgéo Gestor da Educagio Municipal, sem
a ocorréncia de faltas néo justificadas;

XIl.  PONTUALIDADE - critério que leva em consideracdo a frequéncia do servidor, no seu local
de trabalho ou em atividade organizada e/ou desenvolvida pelo Orgdo Gestor da Educagio Municipal,
atendendo ao horario especificado para inicio e término das mesmas em condi¢Ges normais.

Art. 10. O quadro do magistério municipal desdobra-se em:

. Quadro Permanente — consiste na carreira e classe isolada constantes do Anexo Il; e

1. Funcdes Gratificadas — consistem na nomeacdo de servidor efetivo por ato conjunto assinado
pelo Chefe do Executivo Municipal e pelo Gestor da Educacao para exercer as funcgdes Direcdo e Vice-
Direcdo Escolar, Coordenacdo e Supervisdo Escolar, participacdo em Grupos de Estudo, Comissdes
Especiais, com o direito a perceber vantagens, definidas no Anexo Ill, especifica para cada fungéo, com
percentuais atrelados ao vencimento base inicial da Classe I, Nivel A.

8 1° — Quando da participacdo em Grupos de Estudo, Comissdes Especiais, o profissional do Magistério
tera o direito a perceber a gratificacdo de funcdo equivalente ao percentual recebido pela Funcéao de Vice
Direcédo Escolar, sendo que a designacdo obedecera as normas estabelecidas por regulamento.

8 2° — Os Critérios para ocupacgdo das Fungbes Gratificadas de Coordenacdo e Supervisdo Escolar
obedecera as normas estabelecidas por regulamento.

8§ 3° — Quando um Profissional do Magistério, for designado para ocupar um Cargo em Comisséo dentro
das Atribuicdes e Funcdes contidas nas normas estabelecidas na Legislacdo Federal, especificamente
nos Artigos 61 62 e 69 da LDB, fara jus ao subsidio referente ao referido cargo na forma de Gratificacao
de Fungé&o, conforme regulamento.

8§ 4° — O Quantitativo dos cargos de Profissional do Magistério, sera definido pela juncdo das respectivas
leis criadoras de cargos, sendo somado o quantitativo conforme regulamento.

Art. 11. Integram a Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal os seguintes Anexos:

Anexo | -

A - descricdo sumaria e atividades do Profissional do Magistério na fungdo docente;

B - descricdo sumdria e atividades do Profissional do Magistério na funcdo de suporte
pedagdgico;

C — descricao das atividades na funcdo de suporte pedagdgico

D - descricdo sumaria e atividades do Profissional de Apoio ao Magistério;

E - descricdo sumaria e atividades do Profissional de Apoio ao Magistério

F — descricéo das atividades dos Profissionais de Apoio ao Magistério.

Anexo Il - Quadro permanente - Denominacdo de Cargos, Regime de Trabalho, Estrutura, Codigos,
Especialidade, Pré-Requisitos, Nivel e Atribuices.

Anexo 11 - Fungdes gratificadas, nivel, codigo e critérios de nomeacao.
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Anexo 1V - Correlacdo de Cargos.

Anexo V - Tabelas de indices e Valores de Vencimentos e percentuais de gratificagio.

Anexo VI - Relatério de Estimativa do Impacto Orcamentério-Financeiro (Inciso 1, artigo 16, Lei
Complementar n.° 101/2000).

Anexo VIl - Declaracdo de Adequagdo Orcamentaria e Financeira (Inciso IlI, artigo 16, Lei
Complementar n° 101/2000).

Paragrafo Unico — O Quadro de Pessoal tera seu quantitativo geral fixado por Lei Municipal de autoria
do Poder Executivo Municipal, sendo que a distribuicdo desse quantitativo serd estabelecida por
regulamento.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 12. Os cargos do Quadro do Magistério Municipal serdo providos por:

l. Nomeagdo, precedida de concurso publico, tratando-se de primeira investidura no servico
publico municipal, em cargo vago de referéncia inicial dos diversos niveis de carreira;

. Promocao, nos casos e condigdes estabelecidos por esta Lei.

Paragrafo Unico — Para o provimento dos cargos do magistério publico municipal serdo rigorosamente
observados os requisitos minimos indicados no Artigo 8° desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagéo
considerado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio, nem
qualquer direito para beneficiario, além de acarretar a responsabilidade de quem Ihe der causa.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 13. A promocéo do servidor do magistério publico municipal ocorrera por:
I. Titulacéo;
1. Aperfeicoamento e tempo de servico;
I11. Cursos de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagéo;
IV. Avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico — O Servidor fara jus & Promoc3o, nos termos das alineas deste artigo, a partir do
cumprimento efetivo do Estagio Probatorio.

Art. 14. A promocéo sera por titulagdo, chamada de progresséo vertical e ou por tempo de servigo,
aperfeicoamento, especializacdo, atualizagcdo e avaliacdo de desempenho, chamada de progresséo
horizontal que se darg;

8 1° A cada 3(trés) anos de efetivo exercicio da funcdo no magistério, verticalmente a partir da
comprovacéo de habilitacdo do servidor para enquadramento em classe superior a que ocupa.

8 2° A cada 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio da funcdo no magistério, sem que tenha
havido faltas graves, suspensdo, descumprimento da Assiduidade e da Pontualidade de forma contumaz
e por 3 anos consecutivos ou intercalados, horizontalmente a partir do enquadramento em nivel superior
ao que ocupa.
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8 3° A cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio da fungdo no magistério, somadas 300 ( trezentas horas)
dos cursos de aperfeicoamento, especializacdo, atualizacdo e dos créditos obtidos na avaliacdo de
desempenho, horizontalmente a partir do enquadramento em nivel superior ao que ocupa.

§ 4°. A promocdo por progressdo vertical (titulacdo) sera para classe compativel com a habilitagéo,
comprovada na forma do Art. 8° e na referéncia da classe subsequente e no mesmo nivel em que se
encontrava na classe anterior.

§ 5°. Para efetivacdo da promocdo Horizontal e ou Vertical, sera exigido requerimento do interessado a
Comissdo constante do Artigo 43 desta lei, com apresentacdo de comprovacéao de habilitacdo especifica
da &rea de sua formac&o e ingresso na carreira, dentro dos critérios estabelecidos na Legislacdo Federal
e o intersticio minimo de trés anos em relacdo a ultima promoc¢édo, o qual estando constando dos
documentos exigidos pela Comisséo, produzira efeitos financeiros a partir da data do protocolo, através
de ato administrativo e financeiro especifico do Chefe do Executivo Municipal em conjunto com o
Gestor da Educacéo.

Art. 15. A Progressdo Horizontal se dard a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio da funcdo no
magistério e ou a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio da funcdo no magistério, somadas 300 (
trezentas horas) dos cursos de aperfeicoamento, especializagdo, atualizacdo e dos créditos obtidos na
avaliacdo de desempenho, para sua concessao sera exigido requerimento do interessado com a
comprovacao do referido tempo de servico nas condigdes estabelecidas no artigo anterior.

Paragrafo Unico — A Progressdo vertical por critérios de frequéncia em cursos de aperfeicoamento,
especializacdo, atualizacdo e dos créditos obtidos na avaliacdo de desempenho se dara na forma
estabelecida em regulamento especifico.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 16. A carga horéria e os vencimentos dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente dos Profissionais do Magistério Municipal sdo os estabelecidos nos Anexos da presente lei.

§ 1°. O Vencimento minimo do Profissional do Magistério Municipal serd sempre equivalente ou
superior ao Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN estabelecido pela Lei Federal 11.738/2008, para
uma jornada de trabalho com carga horaria de 40 horas semanais, sendo reajustado anualmente
conforme o valor apontado pelo MEC, mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal, que
atualizard anualmente a tabela constante do Anexo V desta Lei:

§ 2°. Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) ou o que
determinar a Legislacdo Federal, em relacdo a carga horaria para o desempenho das atividades de
interacdo com os educandos.

§ 3° O Profissional do Magistério Municipal, em efetiva regéncia de classe, quando ultrapassada a
Jornada de Trabalho recebera remuneracdo proporcional ao valor do PSPN a titulo de dedicagéo
exclusiva limitada a até 100% do vencimento base da categoria.

§ 4°. O Profissional do Magistério Municipal no exercicio de Regéncia de Classe, fara jus a Gratificagdo
de Exercicio da Regéncia variando inicialmente de 14 % (quatorze por cento) e nunca cumulativamente
superior a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base da carreira (PSPN referente a 40 horas),
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distribuida na forma do que for regulamentado, conforme estratificacdo constante dos Incisos Il, 111, IV,
V, VI, VIl e VIII do § 6° deixando de perceber a mesma, integral ou proporcionalmente, quando
afastado da regéncia de classe e quando forem descumpridas a Assiduidade e a Pontualidade na forma
de regulamento.

§ 5°. O conjunto dos vencimentos atribuido aos Profissionais do Magistério consta da estrutura em
conformidade com ANEXO V:

l. 10% (dez por cento) entre os Niveis;

1. 03% (trés por cento) entre as Classes.

8 6°. Aos Profissionais do Magistério, além das gratificacdes ja previstas no corpo desta Lei e da
Legislacdo Municipal, serdo conferidas as seguintes Gratificagdes:

l. A Gratificacdo de Dificil Acesso sera atribuida conforme Regulamento, levando-se em
consideracdo a distancia e as condi¢fes de acesso, variando inicialmente de 4% (quatro por cento) e
nunca superior a 10% (dez por cento) do vencimento base da carreira, por quilometro diferenciado entre
estrada com asfalto e estrada vicinal,

1. A Gratificagdo pela regéncia em classe que inclua alunos de necessidades educativas especiais,
na forma de acBes e projetos que visem a integracdo dos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais, sera atribuida exclusivamente ao regente de classe de inclusdo, conforme Regulamento, com
fator inicial de 5% (cinco por cento) independente da regulamentacao;

I11. A Gratificacdo pela regéncia na Educacdo Infantil e no bloco pedagdgico ou ciclo da infancia no
Ensino Fundamental (trés anos iniciais), conforme Regulamento, com fator inicial de 5% (cinco por
cento) independente da regulamentacao;

IV. A Gratificacdo pela regéncia nas Series Iniciais, na forma de acOes e projetos que visem a
manutencdo dos Educandos em sala de aula e a mitigacdo dos indices de Reprovacdo e Evasao,
conforme Regulamento, com fator inicial de 5% (cinco por cento) independente da regulamentacéo,
excluindo os regentes do bloco pedagoégico ou ciclo da infancia no Ensino Fundamental (trés anos
iniciais);

V. A Gratificacdo pela regéncia nas Series Finais, na forma de acdes e projetos que visem a
manutencdo dos Educandos em sala de aula e a mitigacdo dos indices de Reprovacdo e Evasao,
conforme Regulamento, com fator inicial de 5% (cinco por cento) independente da regulamentacéo;

VI. A Gratificagdo pela regéncia na Educagéo de Jovens e Adultos - EJA, conforme Regulamento,
com fator inicial de 5% (cinco por cento)independente da regulamentacéo;

VII. A Gratificagdo pela regéncia em classe especifica de alunos de Necessidades Educacionais
Especiais, sera atribuida exclusivamente ao regente de classe de inclusdo, conforme Regulamento, com
fator inicial de 10% (dez por cento) independente da regulamentacéo;

VIII. A Gratificagdo pela regéncia em turmas de educacdo para o0 campo, sera atribuida
exclusivamente ao regente que atuem em escolas localizadas no campo e que inclua em seu Projeto
Politico Pedagbgico — PPP, acfes de interacdo da escola com seu meio e com a efetivacdo dos
pressupostos contidos na Resolugdo CNE/CEB n° 1, de abril de 2002, que Institui Diretrizes
Operacionais para a Educacdo Basica nas Escolas do Campo e ou outras que venham substituir a supra
norma, conforme Regulamento, com fator inicial de 5% (cinco por cento) independente da
regulamentacéo;

IX. A Gratificacdo de Incentivo a qualificagdo no valor de até 15% (quinze por cento) do vencimento
basico, para os casos especificados nesta lei.

§ 7°. A Carga Horaria do Profissional do Magistério Profissional do Magistério Municipal sera
preferencialmente trabalhada em uma Unica Instituicdo de Ensino, para a qual o mesmo fara
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opcdo quando do enquadramento nos termos desta lei, do seu vinculo a partir dos critérios
estabelecidos nesta lei.

§ 8°. O Orgdo Gestor da Educac&o nos dois primeiros anos de vigéncia da Presente Lei, podera designar
Carga Horaria inferior ao teto definido no paragrafo primeiro deste artigo, para a qual serd aplicada a
devida compensacdo conforme dispositivo constante do Paragrafo 3° do Art. 2° na Lei Federal N°
11.738/2008 (Lei do PSPN), que seré efetivado conforme regulamento.

§ 9°. O Profissional do Magistério Municipal que possuir dois cadastros de Profissional do
Magistério, a partir da publicacdo desta lei passam a ter um Unico cadastro, que recaira sobre
0 equivalente ao de maior tempo de servico prestado ao Magistério, garantida a ndo
redutibilidade do Vencimento Base, conforme preceitua a Constituicdo Federal, ndo podendo o mesmo
acumular mais de um vinculo funcional com qualquer outro ente pablico.

Art. 17. Somente serdo remunerados com recursos da educacgéo ou a eles vinculados os Profissionais da
Educacdo em efetivo exercicio nos érgédos especificos de apoio e gestdo das Instituicdes de Ensino e dos
6rgdos do Sistema Municipal de Ensino, sendo considerado desvio o pagamento e a utilizacdo de
Profissionais, bens patrimoniais e materiais, custeados com recursos constitucionalmente vinculados a
educacéo.

8§ 1°. Né&o serdo consideradas as despesas com o pagamento de gratificagdes, vantagens e direitos alheios
aos objetivos e diretrizes da educacdo, que ndo estejam elencados na presente lei e que estejam em
desacordo com os critérios constantes na legislacdo federal.

§ 2°. S0 serdo incorporados e pagos com os recursos constantes do caput do presente artigo Adicionais,
Gratificacbes, Vantagens e Direitos, que tenham correlacdo com 0s objetivos e os preceitos da presente
lei e tenham sejam ou tenham sido adquirido especificamente a partir do exercicio de funcdes e cargos
ocupados em consonancia com os critérios e condi¢des constantes da Lei Federal N° 9394/96 (LDBEN).

§ 3°. Sera encaminhando pelo Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa) dias Projeto de Lei que
assegure a regulamentacéo dos dispositivos de gestdo e repasse dos recursos estabelecidos constantes
do Artigo 69 da Lei Federal N° 9.394/96 (LDBEN), bem como a Estrutura Administrativa do Orgdo
Gestor da Educacao.

CAPITULO VIII
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 18. A auséncia do Profissional do Magistério a duas aulas, em um dia, importara no apontamento
da falta equivalente a todo o periodo, excetuadas as faltas justificadas, na forma da Lei.

Paragrafo Unico — A falta de Pontualidade em dois dias consecutivos e quatro dias alternados no
periodo de um més importard no apontamento da falta equivalente a um dia de trabalho, excetuadas as
justificadas na forma da Lei.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
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Art. 19. Sdo direitos especiais dos Profissionais do Magistério:

l. O Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

1. O Aperfeigcoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado
para este fim, na forma de regulamento;

I1l. O Piso de vencimento equivalente ou superior ao Piso Salarial Profissional Nacional
estabelecido pela Lei Federal 11.738/08, proporcional a carga horaria efetivamente trabalhada;

V. A Progresséo funcional baseada na titulacdo, habilitacdo ou avaliagdo de desempenho;

V. Ao Periodo remunerado destinado a atividades extraclasse, para os Profissional do Magistério
em regéncia de Classe;

VI. As CondicGes adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico — Sera convocado concurso publico de Provas e Titulos para suprimento das vagas
disponiveis sempre que o quantitativo de contratagdes temporérias excederem a 30% (trinta por cento)
dos cargos efetivos, excetuando-se as contratacfes eventuais para complementacdo de licencas e para
execucdo de projetos especiais e de alfabetizacdo e Educacao de Jovens e Adultos, os quais por conta da
temporalidade serdo providos através de contratacdo especifica na forma da legislacéo.

Art. 20. Constituem deveres do pessoal do magistério municipal, além das especificadas no Anexo I:

. Preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as relagdes funcionais;

1. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora dela;

I11.  Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que Ihe chegarem ao conhecimento em
razdo do cargo;

IV.  Tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

V. Comparecer as comemoragdes civicas previstas no calendario escolar e participar das atividades
extracurriculares;

VI. Elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas e planos, no que for de sua
competéncia;

VII.  Cumprir os horérios e o calendario escolar;

VIIl. Comparecer as atividades de capacitacdo, reunides previstas no calendario escolar e as
convocadas extraordinariamente;

IX.  Zelar pela propria participacdo e da comunidade na gestdo da escola;

X. Diligenciar o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;

XI.  Respeitar a institui¢cdo de ensino, buscando sempre a melhoria da sua qualidade;

XIl.  Levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento da legislacdo federal,
estadual e municipal e em especial da legislagéo do ensino;

XIII.  Zelar pela conservagdo e manutengdo da Instituicdo de Ensino.

Art. 21. Pela transgressao dos deveres indicados no Artigo anterior e em outras constantes dessa lei,
sera aplicada ao Profissional do Magistério Municipal a pena de adverténcia, suspensdo ou demissao,
conforme a gravidade, assegurando-se os ritos de apuracio estabelecidos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais e suas alteracfes posteriores.

Paragrafo Unico — Sera aplicada a pena de demissdo, caso as infragdes disciplinares cometidas pelo
Profissional do Magistério municipal que sejam tipificadas como inassiduidade habitual ou revelacao de
sigilo ou segredo apropriado em razéo do cargo exercido, garantido o direito a defesa e ao contraditorio.

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS
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Art. 22. O afastamento do membro do magistério puablico municipal do seu cargo ou fungdo, com ou
sem 6nus para os cofres publicos municipais, podera ocorrer, além de outras, nas hipdteses previstas
nesta Lei e no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal para:

l. Aperfeicoamento e especializacéo;

1. Comparecer a congressos e reunides relacionados com a sua atividade;

I11.  Cumprir missdo oficial de qualquer natureza.

8 1°. O membro do magistério publico municipal s6 podera se ausentar do Municipio, com ou sem 6nus
para os cofres publicos municipais, beneficiando-se do Artigo anterior, com a devida autoriza¢do do
Municipio e com tramitacdo do Processo Administrativo de analise, resguardado o direito de recurso.

8§ 2°. As férias dos profissionais do magistério serdo usufruidas no periodo de férias escolares, e terdo
duracdo de 30 (trinta) dias consecutivos por ano, preferencialmente no més de Janeiro de cada
Exercicio.

8§ 3°. Durante seu periodo de férias o Profissional do Magistério ndo podera ser convocado para qualquer
atividade, o que podera ocorrer nos periodos de recesso escolar.

8 4° O periodo das férias dos profissionais do magistério, serdo definidos de acordo com as
peculiaridades das Instituicdes de Ensino, principalmente das Instituicbes de Educacdo localizadas no
Campo, as quais terdo o calendario definidos de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico — PPP,
podendo para a garantia do constante no inciso Il do Art. 12 e inciso | do Art. 24 da LDBEN (Lei
Federal 9394/96), adotarem calendario letivo diferenciado das demais Instituicbes de Ensino, seguindo
regras determinadas em Regulamento e as Normativas do Conselho Municipal de Educagéo - CME.

§ 5° Os periodos de recesso escolar, serdo definidos anualmente pelas Instituicbes de Ensino, seguindo
as Normativas do Conselho Municipal de Educacdo - CME.

8 6° Os periodos de recesso escolar, ndo constantes nas Normativas do Conselho Municipal de Educacédo
— CME, serdo em dias corridos descontados de periodo de Licenga Premio, conforme Regulamento.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 23. A aposentadoria por tempo de servigo sera concedida ao servidor do magistério publico
municipal que a requerer e que conte com:
I. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio de magistério, se do sexo feminino e 50 anos de idade;
I1. 30 (trinta) anos de efetivo exercicio de magistério, se do sexo masculino, e 55 anos de idade.

Paragrafo Unico — Sera considerado como de efetivo exercicio do magistério o desempenho das
funcdes e cargos, conforme determinado na legislacdo especifica, resguardando-se as funcbes que
definem como requisito basico para o seu exercicio a efetiva regéncia de classe.

N CAPITULO XII
DA CAPACITACAO E DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 24. O Orgdo Gestor da Educacdo Municipal promovera permanentemente a capacitacio de seus
servidores, tendo como objetivos de:
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l. Criar condigdes para o constante aperfeigoamento do ensino publico municipal e incrementar sua
produtividade;

1. Integrar 0s objetivos de cada funcdo as finalidades da administragdo como um todo;

I11.  Atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificacdo do pessoal docente;

IV.  Cumprir condi¢Oes, metas e requisitos, estabelecidos através de acordos, convénios, termos de
parceria e outros documentos congéneres.

§ 1°. Compete ao Orgdo Gestor da Educagio Municipal, a elaboracio e desenvolvimento dos programas
de capacitacdo de seus servidores.

§ 2°. (VETADO).

8 3°. As atividades de capacitacdo serdo ministradas:

l. Servidores do seu quadro;

1. Através da contratacdo de servigos profissionais especializados, ou através de Convénios com
InstituicGes Superiores de atuacdo na area de formacéo e capacitacdo profissional;

I, Mediante o encaminhamento de servidores a organizagOes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio, com seus suas metodologias e técnicas registradas junto aos Orgéos Federais e Estaduais
responsaveis pelos respectivos registros.

Art. 25. O Profissional do Magistério tera direito a afastamento de suas atribuicdes para graduacao e
aprimoramento profissional na area de sua atuagdo, sem prejuizo de seu vencimento, conforme definido
nos termos desta Lei Complementar Municipal.

CAPITULO XIII
DA LOTAGAO

Art. 26. Lotacdo é o ato pelo qual o Gestor da Educagdo Municipal ratifica anualmente, o local de
trabalho do Profissional do Magistério publico municipal, observadas as disposicfes desta Lei e demais
legislacdo correlata, tendo em vista as necessidades do ensino publico, do servigo publico municipal e a
qualificacédo do corpo docente.

Art. 27. A lotacdo do Profissional do Magistério municipal é condicionada a existéncia de vagas.

Art. 28. E facultado ao Profissional do Magistério municipal solicitar nova lotagdo, mediante remogéo,
que poderé ser atendida, a critério da Administracdo, desde que:

I N&o traga prejuizo aos educandos e nem ao funcionamento da Instituicdo de Ensino onde estiver
lotado o Profissional;

1. Exista vaga na unidade para onde € solicitada a nova lotacéo.

Paragrafo Unico — A nova lotacdo e ou remocdo do Profissional do Magistério, s podera ocorrer,
conforme regulamento a ser proposto pela COPEIA e homologado por decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 29. A remocao podera ser solicitada por permuta.

§ 1° — A permuta sera processada mediante pedido por escrito de ambos os interessados.

§ 2° — Nao podera ser removido por permuta o funcionario que estiver licenciado ou suspenso
disciplinarmente.

§ 3° — Os demais critérios para a remocao seguem o definido nesta Lei Complementar Municipal.
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CAPITULO XIV
DA PROGRESSAO VERTICAL E POR AVALIACAO FUNCIONAL

SECAO | N
DOS CRITERIOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 30. O Profissional do Magistério Municipal tera direito & promocao por qualificagdo ou progressdo
vertical, a partir da comprovacéo de realizacdo de pelo menos 300 (trezentas) horas de curso ou cursos
vinculados ao exercicio do magistério, a cada 3 (trés) anos, a partir de 1° de janeiro de 2008.

Art. 31. Para efeito da concessdo da progressdo vertical, os cursos de qualificacdo deverdo versar sobre
educagdo e serem ministrados por instituicdo reconhecida por érgaos federal e estadual ou terem ainda registro
junto aos 6rgdos de pesquisa, ciéncia e tecnologia.

Paragrafo Unico — Entenda-se também por cursos de qualificacdo, qualquer modalidade de capacitacio,
encontro de reflexdo educacional, semindrio, mesa redonda e debate ao nivel escolar, municipal, regional,
estadual ou federal, promovida ou expressamente reconhecida pelo Orgdo Gestor da Educacdo Municipal, com
frequéncia total comprovada em formulario especifico, definido em regulamento, entregue juntamente com o
certificado quando da solicitacdo da mudanca de nivel.

Art. 32. Todos os cursos e atividades de qualificagdo ministrada diretamente, ou que o Profissional do
Magistério seja convocado a frequentar pelo Orgdo Gestor da Educacdo Municipal serdo aceitos para
efeitos da contabilizacéo visando a progressao vertical.

Art. 33. Para efeito do computo da carga horaria total exigida no Artigo 30 € permitido o somatorio das
cargas horérias de mais de um curso ou atividade de qualificacéo.

Art. 34. O Profissional do Magistério s6 podera utilizar cada curso ou atividade de qualificacdo uma vez
para concessdo da progressdo vertical.

Art. 35 O resultado da Avaliacdo Funcional, servira de base para a avaliacdo final do Estagio
Probatdrio, o qual teréd suas regras estabelecidas atraves de lei especifica, através de Projeto de Lei que
devera ser encaminhado ao Legislativo no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da aprovacdo da presente
lei.

Art. 36. A COPEIA, Orgao responsavel pela analise da documentacéo emitira parecer no prazo de 30
dias, concedendo a progressao solicitada, pedindo informag6es complementares ou negando a concessao
da promocéo, conforme regulamento.

§ 1° - No caso de ter a progressao negada, o Profissional do Magistério podera recorrer da decisao ao
titular do Orgédo Gestor da Educacdo Municipal que tera 15 (quinze) dias Gteis para se pronunciar.

8 2° - No caso de solicitagdo de informagfes complementares, o prazo para parecer da COPEIA, serd
contado a partir da chegada das referidas informacdes.
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Art. 37. Toda concessdo de progressdo seja Horizontal e ou Vertical e de enquadramento na presente
lei, serd precedida de processo administrativo e publicada através de Portaria do Chefe do Poder
Executivo assinada em conjunto com o Gestor da Educagéo Municipal.

N SECAOQ I N
DA AVALIACAO FUNCIONAL PARA FINS DE PROMOCAO

Art. 38. A cada ano de efetivo exercicio do magistério, o Profissional do Magistério Municipal participara do
processo de Avaliacdo de Desempenho, previsto nesta Lei complementar Municipal.

Art. 39. O resultado do processo de avaliacdo de desempenho sera medido em uma escala de 0 a 10, tendo os
Profissionais do Magistério que obtiveram conceito acima de 7,00 (sete) o direito ao que se segue:

I Conceito “Bom” ( 7,00 a 8,50)

a) Crédito equivalente a 40 (quarenta) horas de curso de qualificagdo, para cOmputo no processo de
progressao vertical, instituido pela secdo anterior;

b) Abono financeiro, no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento base, a ser pago, uma
vez, no més subsequente ao da publicacdo do resultado da avaliacdo.

Il Conceito Otimo ( 8,51 a 10)

a) Crédito equivalente a 60 (sessenta) horas de curso de qualificagdo, para computo no processo de
progressao vertical, instituido pela se¢do anterior;

b) Abono financeiro, no valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do vencimento base, a ser pago,
uma vez, no més subsequente ao resultado da avaliagdo.

Art. 40. Serdo avaliados os seguintes aspectos de desempenho do profissional do Magistério:

| — assiduidade, entendida como frequéncia ao trabalho, ressalvados as faltas justificadas na forma de Lei
gerando a seguinte pontuagdo.

N2. DE FALTAS /ANO PONTOS
0 10

O |IN(ONHA|WIN|F-

9
10 ou mais

OR[N IWIAR|lUNIO|N|(00|LO

Il - pontualidade, entendida como cumprimento do horario de trabalho (chegada e saida), gerando a seguinte
pontuacao:
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ANTES DO HORARIO /ANO
0

PONTOS

=
o

9
10 ou mais

VNN P WIN|R
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Il — frequéncia nas atividades pedagdgicas extra—classe, entendida como participacdo nas atividades de
coordenacdo, planejamento, avaliagio e capacitacdo promovidas pela Instituicio de Ensino ou pelo Orgdo
Gestor da Educacdo, devidamente registradas, gerando a seguinte pontuacao:
FREQUENCIA PONTOS
75 a 100% 10

de 50 a 74%

de 30 a2 49%
Abaixo de 30%

IV — interesse e compromisso com o desempenho do seu trabalho e com as atividades e projetos da Instituicdo

de Ensino entendido como capacidade de lideranca em sala de aula, envolvimento, participagdo construtiva,

colaboragao e disposi¢do para o trabalho em equipe, gerando a seguinte pontuagao:

Conceito Pontos
Otimo 10
Bom

Regular
Ruim

Péssimo

V — desempenho escolar dos alunos, medido através dos indices de repeténcia da (s) classes (s) ou disciplina(s)
sob sua responsabilidade no ano anterior, gerando a seguinte pontuagao:

Tipo de Classe indice Pontos
Regular Repeténcia < 10% 10
Repeténcia entre 10 a 15% 8
Repeténcia entre 16 a 25% 6
Repeténcia entre 26 a 49% 3
Aceleragdo ou Especial Repeténcia entre 5 a 25% 10
Repeténcia entre 26 a 49% 7
VI — permanéncia dos alunos na classe ao longo do ano letivo, entendida como indice de evasdo igual a zero,
gerando a seguinte pontuacao:

indice de Evasao
0al0% 10
Entre 10 e 30 % 3
Acima de 30 % 0
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8 1° — N&o serdo considerados casos de Evasdo relativos a Alunos com Necessidade Educacionais
Especiais e da Educagdo de Jovens e Adultos, os quais terdo critérios especificos definidos em
Regulamento.

8§ 2° — N&o seréo considerados no computo do inciso V os casos historicos de reprovagoes.

8 3° — Nao serdo considerados no computo do inciso VI os casos de Evasdo devidamente comunicados
dentro das normas da protegdo integral regulamentados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA, através do preenchimento da Ficha de Comunicacdo de Aluno Infrequente — FICAI e de
Educandos com idade igual ou superior a 18 anos.

8 4° — Sera garantido aos Profissionais do Magistério, através da rede mundial de computadores
(Internet), com livre acesso da populacdo e da comunidade escolar, os dados relativos aos indices
académicos das instituicoes de ensino municipal (aprovacao, reprovacdo e evasao) por aluno, turma,
turno.

Art. 41. A pontuacdo final do Profissional do Magistério serd a média de pontos obtidos nos inciso de | a VI do
artigo anterior.

Art. 42. A avaliacdo sera feita em formularios préprios, produzidos pelo Orgdo Gestor da Educacdo Municipal,
preenchidos pelos seguintes profissionais ou 6rgaos:

Item

Escola com quatro ou mais Profissional do
Magistério

Escolas com menos de quatro Profissional do
Magistério

Diretor da Instituicdo de Ensino de lotagdo
do Profissional do Magistério quando
houver e ou pelo Departamento
Pedagégico do Orgdo Gestor da Educacdo
Municipal.

Pelo Departamento Pedagdgico do Orgdo
Gestor da Educagdo Municipal.

Diretor e ou coordenador pedagdgico da
Instituicdo de Ensino de lotagcdo do
Profissional do Magistério quando houver
e ou pelo Departamento Pedagdgico do
Orgdo Gestor da  Educacdo Municipal
através do(s) Técnico(s) responsavell(is)
pelo acompanhamento da Instituicio de
Ensino, pelos Profissional do Magistério es
(inclusive o Profissional do Magistério
avaliado), membros do Conselho Escolar,
pais e educandos eliminadas a menor e a
maior nota.

Departamento Pedagdgico do Orgdo Gestor
da Educagdo Municipal através do(s)
Técnico(s) responsavel(is) pelo
acompanhamento da Instituicdo de Ensino,
pelos Profissional do Magistério es (inclusive
o Profissional do Magistério  avaliado),
membros do Conselho Escolar, pais e
educandos, eliminadas a menor e a maior
nota.

Departamento  Pedagégico do Orgdo
Gestor da Educagcdo Municipal, através da
verificacdo da ata de resultados das
disciplinas por turmas e ou ano/série
especifica, nos trés anos iniciais, pelos
critérios de avaliacdo constante do
regimento e do diagnostico de leitura e
escrita e letramento e ainda da Provinha

Departamento Pedagdgico do Orgdo Gestor
da Educacdo Municipal, através da
verificacdo da ata de resultados das
disciplinas por turmas e ou ano/série
especifica, nos trés anos iniciais, pelos
critérios de avaliagdo constante do
regimento e do diagnostico de leitura e
escrita e letramento e ainda da Provinha
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Paragrafo Unico - A pontuacéo referente ao item IV sera a média dos pontos obtidos nas avaliacdes
realizadas pelos profissionais relacionados no quadro que integra este Artigo, desprezando-se, para o
calculo da referida média, o valor mais alto e o mais baixo.

Art. 43. Para estudar as condi¢des de trabalho, prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho
profissional, a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade, estruturar os documentos
relativos a regulamentacdo da presente lei, coordenar o enquadramento dos profissionais do magistério
em consonancia com as determinagdes da presente lei e da Legislacdo Federal e a avaliacdo de
desempenho, fica constituida Comissdo Permanente Institucional de Avaliacdo do Magistério -
COPEIA, a qual teré a seguinte composicao:

| — Um Técnico da SEMEC:

Il — Dois representantes do Pedagdgico da SEMEC:

Il — Um representante dos Gestores Escolares;

IV — Dois representantes dos Profissionais do Magistério com exercicio efetivo em sala de aula;

V - Dois representantes de cada Entidade Sindical Representativa dos Profissionais da Educacéo;

VI - Dois representantes do Conselho Municipal de Educacéo - CME, oriundos da Sociedade Civil; e
VII - Dois representantes do Conselho ou da Camara Técnica responsavel pelo de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, oriundo da Sociedade Civil.

VIII - Um representante do Conselho Municipal de Direito da Crianca e do Adolescente, oriundo da
Sociedade Civil.

8 1°- A COPEIA a que se refere este Artigo serd nomeada para mandato bianual.

§ 2° - A Comissdo para afericdo dos incisos constantes do Artigo 40, podera solicitar a contratacdo de
instituicdo para externamente realizar a avaliacdo de desempenho.

8 3° - A Comissdo cabera a verificacdo do cumprimento dos critérios constantes no corpo desta lei e 0
envio da relagdo dos profissionais contemplados para efetivacao da Avaliacdo de Desempenho.

§ 4° - Qualquer mudanca em relacdo a presente lei terd obrigatoriamente que ser analisada pela
Comissao, a qual cabera solicitar o aperfeicoamento desta lei as normas da Legislacdo Federal.

8 5% - A Comisséo cabera a verificagdo do enquadramento dos profissionais do magistério e do envio da
relacdo dos profissionais enquadrados para que sejam gerados 0s atos financeiros do enquadramento,
previsto nesta lei.

8 6° - A Comissdo cabera também aprovar seu regimento que serd homologado por Decreto do Chefe do
Executivo Municipal.

8 7° - Os membros da Comissdo, relativa a representacdo dos Profissionais do Magistério, serdo
escolhidos através de Assembleia especifica, convocada pelo Gestor(a) da Secretaria da Educagéo
Municipal, através de Edital Publico, com participacdo somente dos Profissionais do Magistério em
Efetivo Exercicio de regéncia de Classe e com fiscalizagcdo das Entidades Sindicais Representativas dos
Profissionais da Educacao.

8 8° - Os membros da Comisséo, relativa a representacdo das Entidades Sindicais Representativas dos
Profissionais da Educacdo, serdo escolhidos através de Assembleia(s) da(s) respectiva(s) Entidade(s),
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convocada(s) na forma estatutaria, atraves de Edital Publico, comprovada a efetiva realizacdo da(s)
escolha(s), através de ata especifica.

8 9% - Os membros da Comissdo, relativa a representacdo dos Conselhos e o Cémaras técnicas
constantes do incisos VI, VII e VIII, serdo escolhidos através de Reunido Especifica do Pleno do(s)
respectivo(s) Conselho(s), convocada(s) na forma regimental, atraves de Edital Publico, comprovada a
efetiva realizagdo da(s) escolha(s), através de ata especifica.

Art. 44, O resultado do processo de Avaliagdo de Desempenho sera publicado até o dia 15 de mar¢o do
ano subsequente, através de despacho baseado em relatorio da Comisséo.

Paragrafo Unico — O Profissional do Magistério podera recorrer da decisdo a que se refere este artigo,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar da publicagcdo do resultado, ao Gestor da Educacéo
Municipal, que tera 15 (quinze) dias para se pronunciar.

Art. 45. O Orgdo Gestor da Educacdo deve prover a infraestrutura necesséaria ao funcionamento da
Comissdo, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
deslocamentos, passagens, alimentacdo e didrias dos seus membros, quando estiverem no exercicio de
suas atribuicGes, sendo vedada a concessdo e a utilizacdo de recursos para pagamento das referidas
despesas sem que haja a efetiva solicitacdo e a comunicacdo dentro das normas contabeis e financeiras,
seguida da respectiva prestacdo de contas.

Paragrafo Unico - Os membros da Comissio, quando Servidores Pablicos Municipais, terdo direito a
dedicacdo de parte ou do total da sua carga horaria, para o desenvolvimento e as atividades dos trabalhos
da Comissdo, sendo garantida a integralidade da Carga Horaria aos representantes da(s) Entidade(s)
Sindical(is), através de Regulamento Especifico.

CAPITULO XV N
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL E DA REMOCAO

SECAO |
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO DE LICENCA PARA APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

Art. 46. O Profissional do Magistério tera direito, a cada cinco anos de efetivo exercicio do magistério,
comprovado por certiddo especifica, a afastamento de até 3 (trés) meses de sua atribui¢Ges, para cursos de
aprimoramento profissional, sem prejuizo de seu vencimento e vantagens de carater permanente, devendo ter
substituto enquanto perdurar seu afastamento.

§ 192, — O Profissional do Magistério, devera optar, pela renuncia e o ndo gozo de outras eventuais licengas
quinquenais, para fazer jus aos cursos de aperfeicoamento junto a Orgdo Gestor da Educacdo Municipal, para
que possa gozar dos beneficios financeiros relativos ao custeio das despesas dos respectivos cursos com
recursos provenientes da aplicacdo do § 22 do Artigo 24 desta Lei.

§ 22, — O Profissional do Magistério, quando do seu retorno, devera comprovar a realiza¢do dos cursos, junto a
Orgdo Gestor da Educacdo Municipal, através de documentacdo emitida pela instituicio responsavel, relativa a
sua frequéncia e assiduidade .

Art. 47. Considerar — se aprimoramento profissional, para os efetivos do artigo anterior:
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I — Curso de Aperfeicoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar informagdes,
conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado para magistério, em nivel superior com
duracdo minima de 180 (cento e oitenta) horas.

Il — Curso de Atualizacdo - aquele destinado a atualizar informacdes, formar ou desenvolver
habilidades, promover reflexdes técnicas e habilidades do profissional, questionamentos ou debates,
com duracdo maxima de 179 (cento e setenta e nove) horas.

Paragrafo Unico — Os Cursos previstos no caput do Artigo poderdo ser custeados com 0s recursos
previstos no Paragrafo Unico do Artigo 24 desta lei, desde que o curso seja oferecido por instituicio
oficial de ensino, com registro junto aos 6rgaos federais e estaduais responsaveis pelo credenciamento.

Art. 48 O Profissionais do Magistério tera direito ao afastamento de suas atribui¢cdes, para um curso em
nivel de Graduacdo, Mestrado e Doutorado, na area da disciplina que lecione, em institui¢cbes de ensino
superior reconhecida pelos Orgdos da Unifo e do Estado, podendo ter substituicdo enquanto perdurar
seu afastamento.

8§ 1° - A duracdo do afastamento seré& pelo prazo necessario para cumprimento dos créditos, atestado pela
instituicdo responsavel pelo curso.

§ 2 — Enquanto perdurar o afastamento, o Profissional do Magistério devera apresentar, a cada trés
meses, atestado de frequéncia regular, expedido pela instituicdo responsavel.

8 3 — O Profissional do Magistério que tiver se afastado para curso de Mestrado, deverad observar um
intersticio minimo de dois anos para cursar Doutorado.

8 4 — O Profissional do Magistério em formacdo de nivel superior, pds-graduacdo, Mestrado e ou
Doutorado, que receber a Gratificagdo constante do inciso VIII do 8 6° do Art. 16 e ao afastamento
previsto no caput, deverd permanecer nos quadros do Magistério Municipal por um intersticio minimo
de dois anos; o0 nao cumprimento do referido prazo obrigard o Profissional do Magistério a devolver
integralmente os recursos recebidos ao longo do referido curso, conforme estabelecido em regulamento.

Art. 49. Fica assegurada ao Profissional do Magistério, estudante de curso superior de graduacédo, o
afastamento de suas atribuicdes, sem prejuizo de seu vencimento e vantagens de carater permanente,
para participar de estagio curricular supervisionando obrigatério na area de educacdo, quando houver
incompatibilidade do horéario de trabalho com o do estagio, desde que devidamente justificado através
de documento e ou memorial encaminhando pela instituicao responsavel pelo estagio e ou curso.

Art. 50. O afastamento do Profissional do Magistério, conforme previsto nesta lei, devera ser solicitado
pelo interessado ao Orgdo Gestor da Educacdo Municipal, com toda a documentacio necessaria para
analise pelo 6rgdo competente, que tera 30 (trinta) dias para emitir parecer.

§ 1° — Entende - se como documentacdo necessaria para analise, aquela oficialmente expedida pela
instituicdo responsavel pelo curso ou estagio, contendo o que segue:

. Nos casos a que se refere o Art. 46, 0 programa, carga horaria, periodo e local de realizacdo dos
Cursos;

1. Nos casos a que se refere o Art. 47, o atestado de aceitacdo do Profissional do Magistério como
aluno nos cursos e a necessidade da referida licenca;

I, Nos casos a que se refere o Art. 48, o local, periodo, carga horaria e o horario da realizacdo do
estagio e do referido curso, bem como solicitacdo por parte da instituicdo de ensino superior da
dedicacéo integral do Profissional do Magistério ao referido curso.

8§ 2° — A autorizacdo para afastamento do Profissional do Magistério do Profissional do Magistério sera
publicada atraves de Portaria do Gestor da Educacdo Municipal.

SECAO II
DA REMOCAO
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Art. 51. Remocdo é a movimentagao do servidor integrante da carreira do Magistério de um para outro local de
trabalho, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 52. A remogdo processar —se — a:

. A pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do nuimero de candidatos serem superior ao de vagas
existentes;

b) por permuta.

I1. De oficio.

Paragrafo Unico — A remocao de que trata o inciso Il deste artigo, dar-se-a a partir da comprovagcéo da
necessidade e da conveniéncia para o servico atestada por Resolucdo da Comissdo constante do Artigo
43, homologada pelo Gestor da Educacdo Municipal.

Art. 53. A remogao de que trata a alinea “a” do inciso I, do art. 52. desta Lei Municipal, sera realizada
anualmente, sempre anterior a convocacgdo de candidato aprovado em concurso publico de ingresso, se
houver.

Paragrafo Unico - Para efeito da remocéo, os candidatos serdo escolhidos obedecendo aos seguintes
critérios de prioridade:

. Ter Filho estudando em instituicdo Publica de Ensino;

1. Maior nota no processo de Avaliacao de Desempenho;

I11.  Maior tempo de servi¢o publico efetivo no Magistério Municipal;

IV.  Proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

V. Motivo de saude, comprovada por inspecdo médica;

VI.  Ordem cronologica de entrada do pedido de remocdo.

Art. 54. A remogdo referida no inciso | do Artigo 52 desta Lei Municipal sera processada até o final do
més de janeiro de cada ano pelo Orgéo Gestor da Educagéo Municipal.

Paragrafo Unico — O Profissional do Magistério devera dar entrada no pedido de remog&o até o ultimo
dia letivo de cada ano.

Art. 55. Serdo considerados, para efeito de preenchimento por remocao, 0s cargos vagos criados por
afastamento do titular em decorréncia de:

. Aposentadoria;

1. Falecimento;

I11.  Exoneragdo;

IV.  Demissdo;

V. Readaptacao;

V1.  Perdado cargo por deciséo judicial;

8 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a remocdo, as vagas
sugeridas em decorréncia da ampliacdo da rede escolar municipal, alteracdo da grade curricular ou na
hipotese de efetivo afastamento do titular.

8 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisorio do servidor integrante da carreira do Magistério
ndo poderdo ser preenchidas através de remocéo.

8§ 3° - Para concorrer & remocao, o Profissional do Magistério tera de ter concluido o Estagio Probatorio
e que contar com o minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagéo, salvo em
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relacdo a situacGes especiais cuja decisao devera ser aprovada pela COPEIA e homologada pelo titular
do Orgéo Gestor da Educacdo Municipal.

CAPITULO XVI

DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO

Art. 56. Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:

l. O esforco em prol da educagdo integral do aluno que assegure a formagdo para o exercicio da
cidadania;

1. A preservacao dos ideais e dos fins da educacdo brasileira;

I11. A participacdo nas atividades educacionais pedagdgicas, técnico administrativas e cientificas,
tanto nas unidades de ensino, nas unidades técnicas da Secretaria responsavel pela Educacdo no
Municipio como na comunidade a que serve;

IV. O desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de solidariedade humana, de
justica e de cooperacao;

V. A defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;

VI. O exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidaddo para a efetiva
participagdo na vida da comunidade, contribuindo para o fortalecimento da autonomia municipal e da
soberania e unidade nacional;

VII. O desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade reflexiva e critica dos
alunos;

VIII. O cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da pontualidade e da
assiduidade, e a contribuicdo para a gestdo democratica;

IX. O aprimoramento técnico — profissional;

X. A efetivacdo e disponibilidade de Profissionais do Magistério para garantir o direito a educacao
de criancas e adolescentes na faixa etaria compreendida como obrigatéria pela Constituicdo Federal e de
jovens e adultos, para atender as populacdes afastadas das instituigdes de ensino.

TITULO Il
CAPITULO XVII

DOS CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO AO MAGISTERIO.

Art. 57 - A presente Lei institui 0s principios normativos legais que o Municipio de Sdo Felix do Coribe
executard na implantagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de Sdo Felix do Coribe, relativo ao Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao
Magistério, em cumprimento ao que estabelece a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica
Municipal e o Regime Juridico Unico.

81° — O Servidor Administrativo Educacional que integra o Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério serd de Acordo com as especificidades da funcao, denominado de:

I. Agente em Administragao Escolar;

Il. Agente em Alimentacao Escolar;

I11. Agente em Manutencgéo de Infraestrutura Escolar;

IV. Agente em Multimeios Didaticos.
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82° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Agente em Administragdo Escolar, o Servidor responsavel
pelas acdes de registros, escrituracdes e atendimento ao publico, manuseio de equipamentos e recursos,
podendo também exercer a coordenagdo da secretaria da escola, nos termos desta Lei.

83° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Agente em Alimentagdo Escolar, o Servidor responsavel
pela selegdo, armazenamento e preparo dos alimentos, organizagédo e limpeza da cozinha e distribuicéo
da alimentacéo escolar.

84° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Agente em Manutencdo da Infraestrutura Escolar, o
Servidor responsavel pelas funcdes conjuntas, diversas ou especificas de conservacdo, vigilancia,
limpeza e manutencdo da Infraestrutura, bem como a recepcdo e liberacdo dos estudantes nos portbes
das escolas, conforme regimento das instituicdes de ensino.

85° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Agente em Multimeios Didaticos, o Servidor responsével
pelo manuseio de equipamentos e recursos didaticos pedagogicos.

86° - A descricdo detalhada das atribuicbes do Agente em Administracdo Escolar, do Agente em
Alimentacdo Escolar, do Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar e do Agente em Multimeios
Didéticos, encontra-se descrita, no Anexo | desta Lei.

Art. 58 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao de que trata esta Lei objetiva a Qualificacdo e a
Valorizacdo do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, bem como:

. Estabelecer a carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério no Servico
Pablico Municipal, vinculando-o ao quadro profissional do Orgdo Responsavel pela Gestdo da
Educacdo na Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

1. Priorizar como principios de qualificacdo: atitudes, conhecimentos, valores e habilidades.

I11.  Definir cargo, mecanismos e critérios para progressao funcional e salarial compativeis com o
desempenho da funcéo.

IV.  Piso Salarial profissional que garanta remuneracdo condigna e justa.

V.

CAPITULO XVIII
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 59 - Para efeito desta Lei, considera-se:

. Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério: O conjunto de Servidores
titulares dos cargos efetivos descritos no corpo desta Lei vinculados ao Orgdo Responsavel pela Gestdo
da Educagéo na Estrutura Administrativa do Poder Executivo;

1. Cargo Publico: O conjunto de atribuicBes e de responsabilidades iinvestidas a um Servidor,
criadas por Lei, com denominagdo propria, nimero estipulado e remuneracdo paga pelos recursos do
Municipio, prioritariamente com recursos do FUNDEB,;

I, Cargo Efetivo: E o cargo que integra carreira, cuja provisio decorre de prévia aprovacio em
concurso publico de provas e ou readaptacdo especificada no corpo desta lei;

V. Funcdo: O conjunto de atribui¢bes que a administracdo municipal confere a cada categoria
profissional, que visa atingir o mesmo objetivo;

V. Carreira: A sequéncia logica e hierarquica dos cargos dispostos em uma sucessao de Classes e
Niveis destinados a nortear a evolugédo da vida funcional do Servidor Administrativo Educacional.;

VI. Classe: E a posicao do cargo no plano de acordo com a escolarizago;

VII. Nivel: E a divisdo de classe numa escala de valores para efeito de progressdo por tempo de
Servigo;

VIIl. Enquadramento: E o posicionamento do Servidor Administrativo Educacional na carreira do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério;
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IX. Progressdo: E a evolugdo horizontal e vertical do Servidor Administrativo Educacional na
carreira;

X. Estagio Probatorio: E o periodo transitorio de trés anos, necessario & avaliagdo do exercicio
profissional, com inicio a partir do ingresso na carreira.

XI.

CAPITULO XIX

DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO AO MAGISTERIO

Art. 60 - Fica criado no quadro da Rede Publica Municipal de Educacdo do Municipio de Séo Felix do
Coribe, o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 61 - Compdem o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério os Servidores
Administrativos Educacionais que ocupam os cargos de Agente em Administracdo Escolar, Agente em
Alimentacdo Escolar, Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar e Agente em Multimeios
Didaticos, os quais exercem suas atividades profissionais nas Instituicdes de Ensino e na Secretaria de
Educacédo, com suas atividades descritas no anexo | desta Lei:

Art. 62 - Os cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério estdo vinculados as
atividades finalisticas do Orgdo Gestor da Educacao.

CAPITULO XX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 63 - A jornada de trabalho dos integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao
Magistério sera de quarenta (40) horas semanais, compreendendo a jornada de oito (08) horas diarias e
ou desdobramento conforme regulamento.

CAPITULO XXI
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 64 - A estrutura dos cargos e carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao
Magistério representa o conjunto de atividades de apoio administrativo ao Magistério do Sistema
Municipal de Ensino relacionadas com os objetivos e finalidades do Orgdo Gestor da Educacéo.

Art. 65 - Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por suas denominacOes, pela descrigcdo
sumaria e detalhada de suas atividades e pelos requisitos exigidos para o ingresso especificado no
Anexo | da presente Lei.

Art. 66 - Compdem o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério os Servidores
Administrativos Educacionais que ocupam os cargos de Agente em Administracdo Escolar, Agente em
Alimentacdo Escolar, Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar e Agente em Multimeios
Didaticos, os quais sdo de provimento efetivo e estdo divididos Verticalmente, para efeito de progressao
por escolaridade especifica, nas seguintes classes, respeitando o tempo minimo de permanéncia para
progressdo de uma classe para outra.
I. Para cargo de Agente em Administracao Escolar:
a) Classe | — Agente em Administracdo Escolar portador de Ensino Médio Completo.
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b) Classe Il — Agente em Administracdo Escolar portador de Ensino Médio Completo com curso
especifico de gestdo escolar (Profuncionario).

c) Classe 111 - Agente em Administragdo Escolar portador de Ensino Superior Completo.

d) Classe IV - Agente em Administracdo Escolar portador de Superior Completo, com especializacdo na
area de atuacdo e ou na &rea de educacéo.

e) Classe V - Agente em Administracdo Escolar portador de Ensino Superior Completo e curso de pos-
graduacdo Lato-Sensu, ambos na &rea de atuagdo e ou na area de educacao.

Il. Para cargo de Agente em Alimentacdo Escolar:

a) Classe | — Agente em Alimentacao Escolar portador de Fundamental Incompleto.

b) Classe Il — Agente em Alimentacdo Escolar portador de Ensino Fundamental Completo.

c) Classe 111 - Agente em Alimentacdo Escolar portador de Ensino Médio Completo.

d) Classe IV - Agente em Alimentacdo Escolar portador de Ensino Superior Completo, area de atuacao e
ou na area de educacao, exercendo suas atividades no preparo da Alimentacao.

e) Classe V - Agente em Alimentacdo Escolar portador de Ensino Superior Completo e curso de pos-
graduacdo Lato-Sensu, ambos na area de atuacdo e ou na area de educacao, exercendo suas atividades
no preparo da Alimentacéo.

I11. Para cargo de Agente em Manutencéo de Infraestrutura Educacional:

a) Classe | — Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar portador de Fundamental Incompleto.

b) Classe Il — Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar portador de Ensino Fundamental
Completo.

c) Classe 11l - Agente em Manutencéo de Infraestrutura Escolar portador de Ensino Médio Completo.

d) Classe 1V - Agente em Manutencédo de Infraestrutura Escolar portador de Ensino Superior Completo,
area de atuacdo e ou na area de educacéo.

e) Classe V - Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar portador de Ensino Superior Completo e
curso de pés-graduacdo Lato Sensu, ambos na area de atuacdo e ou na area de educacao.

IV. Para cargo de Agente em Multimeios Didaticos:

a) Classe | - Agente em Multimeios Didaticos portador de Ensino Médio Completo.

b) Classe Il - Agente em Multimeios Didaticos portador de Ensino Superior Completo e curso de pos-
graduacdo Lato-Sensu, ambos na area de atuagdo e ou na area de educacao.

c) Classe Il - Agente em Multimeios Didaticos portador de Ensino Superior Completo e curso de pos-
graduacdo Stricto Sensu (Mestrado), ambos na area de atuacéo e ou na area de educacao.

Art.67 - As Classes constantes desta Lei, para efeito de Progressdo Por Tempo de Servigo estdo
divididas Niveis respectivamente:

. Nivel A —de 0 (zero) a 05 (cinco) anos;

1. Nivel B — de 05 (cinco) a 10 (dez) anos;

I, Nivel C —de 10(dez) a 15 (quinze) anos;

V. Nivel D — de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;

V. Nivel E — de 20 (vinte ) a 25 (vinte e cinco) anos;

VI. Nivel F —de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos;

VII.  Nivel G —de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos;

CAPITULO XXII
SECAO I - Do Ingresso

Art. 68 — O ingresso nos cargos de Agente em Administracdo Escolar, Agente em Alimentacao Escolar,
Agente em Manutencéo de Infraestrutura Escolar e Agente em Multimeios Didaticos, sdo acessiveis aos
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brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, através de
Concurso Puablico de provas, sendo o ingresso obrigatoriamente na classe e nivel correspondente a cada
cargo:

l. Agente em Administracdo Escolar: Classe 11, Nivel A;

1. Agente em Alimentacdo Escolar: Classe 11, Nivel A;

I11.  Agente em Manutencao de Infraestrutura Escolar: Classe 111, Nivel A;

V. Agente em Multimeios Didaticos: Classe I, Nivel A.

Art. 69 - Os requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de provimento efetivo de que trata
esta Lei, sera o Ensino Médio Completo.

Art. 70 — Os Servidores Administrativos Educacionais, integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério, uma vez nomeado, cumprira estagio probatério pelo periodo de trés (03)
anos, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 71 — Os portadores de necessidades especiais que atenderem as exigéncias previstas em Edital e
forem aprovados em Concurso Publico, preencherdo as vagas disponiveis de acordo com o disposto na
Legislacdo Municipal.

Art. 72 — Ficam assegurados todos os direitos e vantagens inerentes a Progressdo Funcional ja
concedida ao Integrante do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, quando
nomeado para ocupar Cargos em Comissdo no Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo Unico — Aos servidores que forem nomeados na forma do artigo anterior, e aos que forem
cedidos a qualquer 6rgdo, ndo serdo concedidos os direitos e vantagens contidas nesta lei, se estiverem
desempenhando atividades diferentes das suas funcdes originarias.

SECAO Il - Da Carreira

Art. 73 — A promocdo na carreira do Servidor Administrativo Educacional que integra o Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério podera ocorrer mediante progressao horizontal e
vertical.

Art. 74 - Nao se concedera Progressdo Funcional Horizontal e/ou Vertical, aos cargos contidos no §1°
do art. 57° de que trata o caput deste artigo que esteja enquadrado em qualquer dos incisos seguintes:

l. Respondendo a Inquérito Administrativo, conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

1. Estagio Probatério.

SUBSECAO | - Da Progresséo Horizontal

Art. 75 — A progressao horizontal é a passagem do Servidor Administrativo Educacional integrante do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, de uma classe para outra, em virtude da
escolaridade especifica, devidamente comprovada na sua area de atuacdo e de educagdo, com excegdo
do disposto no art. 74 desta Lei.

SUBSECAO Il - Da Progressdo Vertical
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Art. 76 — A progressdo vertical por tempo de servico é a passagem automatica dos Servidores
Administrativos Educacionais de que trata esta Lei, de um nivel para outro.

Paragrafo Unico - A progressao por tempo de servigo ocorrerd automaticamente a cada 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio na administracao publica municipal.

Art. 77 — O Servidor Administrativo Educacional de que trata esta Lei, em caso de falecimento e
aposentadoria, sem que lhe tenha deferido a progressdo vertical e/ou horizontal que fazia jus, sera para
todos os efeitos, considerado posicionado na Classe e/ou no nivel correspondente, apds deferimento do
seu requerimento e aprovacéo do Orgao previdenciario se houver.

CAPITULO XXIII
Da Qualificacéo Profissional

Art. 78 - A qualificacdo profissional, como pressuposto da valorizagdo dos Servidores Administrativos
Educacionais, integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério dar-se-a de
forma permanente, programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento na carreira.
81° - A qualificagdo profissional de que trata o caput deste artigo serd promovida através da participacao
dos Agentes Administrativos Educacionais em cursos complementares de qualificacdo profissional em
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, homologado pelo Municipio de S&o Felix do
Coribe através da Secretaria de Administracédo e da Secretaria de Educacéo.

82°- A Secretaria Municipal de Educacdo sera responsavel pelo provimento dos meios de realizacdo de
cursos de qualificacdo Profissional do Servidor Administrativo Educacional com a participacdo da
entidade sindical na formulagdo de convénio com instituicdes promotoras de cursos especificos que
atendam &s necessidades definidas nesta Lei, em particular os cursos pertencentes a 212 Area
Profissional, Area de Servicos de apoio Escolar, instituidos pela Resolucdo CNE/CEB N° 05/2005, a
saber:

l. Curso Técnico em Administracdo Escolar;

1. Curso Técnico em Alimentacdo Escolar;

I, Curso Técnico em Infraestrutura Escolar;

V. Curso Tecnico em Multimeios Didéticos.

CAPITULO XXIV
- Dos Vencimentos e Das Gratificacoes

Art. 79 - Os vencimentos dos Servidores Administrativos Educacional, integrantes do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério serdo afixados por hora diaria.

Art. 80 - O conjunto dos vencimentos atribuido aos Servidores Administrativos Educacionais,
integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério consta da estrutura em
conformidade com Anexo V:

I 5% (cinco por cento) entre as Classes;

I1 2% (dois por cento) entre os Niveis.

Art. 81 - As gratificagdes que serdo conferidas aos Servidores Administrativos Educacionais,
integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério de acordo com a natureza da
atividade realizada, sdo as seguintes:
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X. Gratificagdo de Dificil Acesso serd atribuida aos Servidores Administrativos Educacionais,
integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério que tenham efetivo exercicio
em unidades de ensino de dificil acesso, variando de 3 a 20 % conforme Regulamento:

XI. Gratificacdo de Insalubridade, variando de 5 a 15% para 0s casos previstos em Regulamento;
XIl.  Gratificagdo de Exercicio de acordo com o disposto na Legislacdo Municipal;

XIIl. Gratificacdo de Funcéo;

XIV. Gratificagdo de Incentivo Funcional.

SECAO | - Da Gratificagdo De Incentivo Funcional

Art. 82 - Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo Funcional, a ser concedida aos Servidores
Administrativos Educacionais que fizerem, em estabelecimento de Ensino reconhecido pelo MEC,
homologado pelo Municipio de S&o Felix do Coribe, através da Secretaria de Administragdo e a
Secretaria de Educacéo, no curso de:

. Técnico em Administragdo Escolar;

1. Técnico em Alimentacdo Escolar;

I1l.  Técnico em Infraestrutura Escolar;

IV.  Curso Técnico em Multimeios Didaticos.

81° - A Gratificag&o de Incentivo Funcional correspondera ao percentual de 5% do vencimento basico.

82° - O Servidor Administrativo Educacional que no ato da aposentadoria perceber a Gratificacdo de
Incentivo Funcional, continuard a auferi-la em seus vencimentos desde que ja esteja percebendo nos
ultimos 72 meses.

CAPITULO XXV
Do Enquadramento

Art. 83 — Para efeito de enquadramento nos cargos de Agente em Administracdo Escolar, Agente em
Alimentagdo Escolar, Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar e de Agente em Multimeios
Didaticos, nos termos desta lei, deverdo ser consideradas as areas de ingresso dos Servidores no servico
publico municipal:

. O Agente Administrativo, o Assistente Administrativo, o Atendente, o Bibliotecéario, o
Digitador, o Auxiliar de Secretaria e 0s demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu
cargo se encaixem na de Agente de Administracdo Escolar, serdo enquadrados como Agente em
Administracdo Escolar, Classes de | a V e Niveis de A até G.

1. A Merendeira e os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se
encaixem na de Agente em Alimentacdo Escolar, serdo enquadrados como Agente em Alimentagédo
Escolar, Classes de 1 a V e Niveis de A até G;

I11.  Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigcos Gerais B, o Vigilante, o Zelador de Prédio
Escolar e os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se encaixem na de
Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar, serd enquadrado como Agente em Manutencdo de
Infraestrutura Escolar, Classes de | a V e Niveis de A até G.

SECAO | — Do Agente em Administracdo Escolar
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Art. 84 — O enquadramento do Servidor em Administracdo Escolar, na Classe e Nivel correspondentes,
dar-se-a de acordo com sua formacdo escolar e tempo de servigo, atendidos 0s seguintes requisitos e
critérios:

l. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Administracdo Escolar, Classe 1, os atuais ocupantes
do cargo de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Atendente, Bibliotecario, Digitador,
Auxiliar de Secretaria e 0os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se
encaixem na de Agente de Administracdo Escolar, portadores de Ensino Fundamental Incompleto, no
nivel que couber, conforme o tempo de servigo publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos
Cargos que exigem Nivel Médio;

1. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Administracdo Escolar, Classe 11, os atuais ocupantes
do cargo de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Atendente, Bibliotecario, Digitador,
Auxiliar de Secretaria e 0os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se
encaixem na de Agente de Administracdo Escolar, portadores de Ensino Fundamental Completo, no
nivel que couber, conforme o tempo de servi¢co publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos
Cargos que exigem Nivel Médio;

I, Ficam enquadrados no cargo de Agente em Administracdo Escolar, Classe Ill, os atuais
ocupantes do cargo de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Atendente, Bibliotecario,
Digitador, Auxiliar de Secretaria e 0s demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu
cargo se encaixem na de Agente de Administracdo Escolar, portadores de Ensino Médio Completo, no
nivel que couber, conforme o tempo de servico publico municipal;

V. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Administracdo Escolar, Classe 1V, os atuais
ocupantes do cargo de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Atendente, Bibliotecario,
Digitador, Auxiliar de Secretaria e os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu
cargo se encaixem na de Agente de Administracdo Escolar, portadores de Ensino Superior Completo, no
nivel que couber, conforme o tempo de servi¢co publico municipal, ressalvado 0 ingresso aos novos
Cargos que exigem Nivel Médio;

V. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Administracdo Escolar, Classe V, o0s atuais
ocupantes do cargo de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Atendente, Bibliotecario,
Digitador, Auxiliar de Secretaria e 0s demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu
cargo se encaixem na de Agente de Administracdo Escolar, portadores de Ensino Superior Completo e
curso de pos-graduacdo Lato-Sensu, no nivel que couber, conforme o tempo de servigo publico
municipal.

SECAO Il — Do Agente em Alimentacio Escolar

Art. 85 — O enquadramento do Agente em Alimentacéo Escolar, na Classe e Nivel correspondentes, dar-
se-a de acordo com sua formacdo escolar e tempo de servico, atendidos os seguintes requisitos e
critérios:

l. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Alimentacdo Escolar, Classe I, os atuais ocupantes
do cargo de Merendeira e os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se
encaixem na de Agente em Alimentacdo Escolar, portadores de Ensino Fundamental Incompleto, no
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nivel que couber, conforme o tempo de servi¢o publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos
Cargos que exigem Nivel Médio;

1. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Alimentacdo Escolar, Classe |1, os atuais ocupantes
do cargo de Merendeira e os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se
encaixem na de Agente em Alimentacdo Escolar, portadores de Ensino Fundamental Completo, no nivel
que couber, conforme o tempo de servi¢o publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos
que exigem Nivel Médio;

I, Ficam enquadrados no cargo de Agente em Alimentacdo Escolar, classe 11, os atuais ocupantes
do cargo de Merendeira e os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se
encaixem na de Agente em Alimentacdo Escolar, portadores de Ensino Médio Completo, no nivel que
couber, conforme o tempo de servigco publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos que
exigem Nivel Médio;

V. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Alimentacdo Escolar, Classe 1V, os atuais ocupantes
do cargo de Merendeira e os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se
encaixem na de Agente em Alimentacdo Escolar, portadores de Ensino Superior Completo, no nivel que
couber, conforme o tempo de servico publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos que
exigem Nivel Médio;

V. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Alimentacdo Escolar, Classe V, 0s atuais ocupantes
do cargo de Merendeira e os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se
encaixem na de Agente em Alimentacdo Escolar, portadores de Ensino Superior Completo e curso de
pos-graduacdo Lato Sensu, no nivel que couber, conforme o tempo de servigo publico municipal,
ressalvado o ingresso aos novos Cargos que exigem Nivel Médio;

SECAO |11 - Do Agente em Manutencao de Infraestrutura Escolar

Art. 86— O enquadramento do Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar, na Classe e Nivel
correspondentes, dar-se-a de acordo com sua formacgdo escolar e tempo de servico, atendidos os
seguintes requisitos e critérios:

. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Manutengé@o de Infraestrutura Escolar, Classe I, 0s
atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais B, 0 Zelador de
Prédio Escolar e os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se encaixem na de
Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar, portadores de Ensino Fundamental incompleto, no
nivel que couber, conforme o tempo de servico publico municipal;

1. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar, Casse Il, 0s
atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais B, o0 Zelador de
Prédio Escolar e os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se encaixem na
de Agente em Manutencéo de Infraestrutura Escolar, portadores de Ensino Fundamental completo, no
nivel que couber, conforme o tempo de servico publico municipal;

I, Ficam enquadrados no cargo de Agente em Manutencao de Infraestrutura Escolar, Classe Ill, 0s
atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais B, o0 Zelador de
Prédio Escolar e os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se encaixem na de
Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar, portadores de Ensino Médio Completo, no nivel que
couber, conforme o tempo de servigo publico municipal,

V. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Manutencédo de Infraestrutura Escolar, Classe 1V, 0s
atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais B, o Zelador de
Prédio Escolar e os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se encaixem na de
Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar, portadores de Ensino Superior Completo, no nivel
que couber, conforme o tempo de servi¢o puablico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos

que exigem Nivel Médio;
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V. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Manutencédo de Infraestrutura Escolar, Classe 1V, 0s
atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servi¢os Gerais B, o0 Zelador de
Prédio Escolar e os demais servidores efetivos que por conta da natureza do seu cargo se encaixem na de
Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar, portadores de Ensino Superior Completo e curso de
po6s-graduacdo Lato Sensu, no nivel que couber, conforme o tempo de servigo publico municipal,
ressalvado o ingresso aos novos Cargos que exigem Nivel Médio;

TIITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. (VETADO).
Art. 88. (VETADO).

Art. 89. (VETADO).
Art. 90. (VETADO).

Art. 91. O servidor atualmente ocupante de cargo ou funcdo gratificada serd designado para a funcdo
gratificada correlata, nos termos desta Lei, através de ato do Chefe do Executivo Municipal assinado
conjuntamente pelo Gestor da Educacéo.

Art. 92. Nenhuma reducdo de remuneragdo ou provento podera resultar da aplicacdo do disposto nesta
Lei, devendo no enquadramento ser assegurada ao servidor do magistério publico municipal eventual
diferenca a menor como vantagem pessoal, nominalmente identificavel.

Art. 93. O Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN para os Profissionais do Magistério, publico
municipal, sera efetivado através dos recursos do FUNDEB, aplicando no minimo 60% (sessenta por
cento) da receita anual, ndo podendo ultrapassar o montante de 70 %(setenta por cento) do referido
recurso, em dispéndios relativos ao pagamento e obrigacGes patronais dos Profissionais do Magistério
no intersticio dos Ultimos 12 meses sem que a complementacdo da Unido ao PSPN tenha sido efetivada,
guando ultrapassado o referido teto, respeitando o valor minimo estabelecido para o PSPN, todas as
gratificagcdes sofrerdo rebaixamento percentual, visando adequacéo ao limite estabelecido, preservando
o0 equilibrio financeiro e os tetos referentes a Lei de Responsabilidade Fiscal —LRF.

Art. 94. O Profissional do Magistério em formac&o de nivel superior, que venha a se graduar em até 12
meses da promulgacdo desta lei, terd direito ao enquadramento inicial provisorio na classe
especificamente superior a classe em que se encontra, fazendo jus ao enquadramento definitivo a partir
da apresentacdo do documento de comprovacéo de concluséo da referida graduacao.

8 1° - Para cumprimento do caput do artigo, serdo aceitas declaracéo e certidfes emitidas por Instituicdo
de Ensino Superior, com cursos reconhecidos pelo 6rgdo federal e ou estadual competente, em area
propria para a docéncia nas respectivas disciplinas da base comum nacional do ensino fundamental, com
validade de 90 dias, podendo a mesmas ser renovada por igual periodo até o intersticio de um ano.
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8 2° - O Profissional do Magistério que ndo renovar a declaragdo ou certiddo nos prazos e condicoes
estabelecidas no presente artigo e ou que abandonar o trancar a matricula impossibilitando sua
graduacdo no intersticio de um ano, perdera os beneficios financeiros do enquadramento retornando
imediatamente a condicao anterior, Ihe sendo descontados os valores pagos no periodo de aquisicao em
parcelas de até 30% (trinta por cento) da sua remuneracgdo, outros casos e condicdes, serdo resolvidos
pela COPEIA.

8§ 3° - Para efetivagdo do enquadramento definitivo, serdo expedidas portarias financeiras referentes ao
enquadramento dos Profissionais, assinadas conjuntamente pelo Chefe do Executivo Municipal e pelo
Gestor da Educacao.

Art. 95. O Profissional da Educacdo sem formacéo superior tera prioridade no processo seletivo para as
vagas de formag&o continuada nos cursos de Normal Superior e Pedagogia.

Art. 96. O Profissional da Educacdo quando acometido de doencas profissionais serd assistido
prioritariamente através de convénios especificos para atendimento dos mesmos, 0s quais Serdo
custeados com recursos ndo vinculados constitucionalmente para Educagdo definidos em dotagéo
especifica na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 97. O Municipio buscara formar em conjunto os Municipios do Territério, da Regido, do Estado e
do Brasil, estruturacdo de Consorcios Publicos, para intercambio de experiéncias, formacgéo continuada,
atualizagdo dos Profissionais do Magistério, mecanismos de desempenho do Sistema de Ensino e outras
formas de colaboracdo visando o aprimoramento, a qualidade e a eficiéncia da educacao.

Art. 98 - As atribuic6es e fungdes dos Servidores Administrativos Educacionais do Grupo Ocupacional
de Apoio Administrativo ao Magistério estdo descritas e especificadas no Anexo V da presente Lei.

Art. 99 - Ficam mantidos aos Servidores Administrativos Educacionais, integrantes do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, quando readaptados de funcdo por motivo de
doenca devidamente comprovada por junta médica do municipio, através de laudo conclusivo e
elucidativo, todos os direitos e vantagens inerentes a funcdo anteriormente exercida, respeitando a
Legislagido em vigor.

Art. 100 - Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei para que 0s
Servidores Administrativos facam opc¢do pela permanéncia na Secretaria de Educacéo, para que possam
ser enquadrados no quadro do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério.

Art. 101 - O enquadramento do Profissional da Educacdo que ndo manifestar sua vontade em migrar
para O0rgaos de outras secretarias ocorrera automaticamente ao final do prazo estabelecido nesta Lei.

Art. 102 - O enquadramento no respectivo Nivel, de acordo com o tempo de Servico Publico Municipal
que possua, ocorrerd no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei,
garantindo seus efeitos retroativos.

Art. 103 - O enquadramento na respectiva Classe, de acordo com sua escolaridade especifica, nos
termos desta Lei, mediante requerimento ocorrerd no prazo maximo de 06 (seis) meses a partir da data
da entrada em vigor desta Lei, respeitando o protocolo do requerimento.
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Art. 104 - Na transposicdo prevista nesta Lei, 0 Servidor Administrativo Educacional ndo podera sofrer
nenhuma reducéo de vencimento, devendo ser respeitados os demais direitos adquiridos.

Art. 105 - As disposi¢Oes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores enquadrados
nesta Lei, a partir de sua vigéncia, sendo as questdes especificas como licencas, férias e outras de cunho
especifico tratadas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e leis correlatas.

Art. 106. O servidor atualmente ocupante de cargo ou funcéo gratificada sera designado para a fungéo
gratificada correlata, nos termos desta Lei, através de ato do Chefe do Executivo Municipal assinado
conjuntamente pelo Gestor da Educacéo.

Art. 107 - Fica estabelecido que os Profissionais em Educagédo tenham o vencimento base reajustado
pelos percentuais estabelecidos pelo Governo Federal, para reajuste do Piso Salarial Profissional
Nacional - PSPN no caso dos Profissionais do Magistério e para os mesmos indices do Salario
Nacional de Referéncia (Salario Minimo) no caso dos Profissionais de Apoio ao Magistério, cujo o
valor assim que for divulgado pelo Ministério da Educacdo e Ministério da Fazenda
respectivamente, sera atualizado mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 108 - Fica o Chefe do Executivo Municipal, autorizado a majorar em até 5 (cinco) pontos
percentuais, 0 montante de repasse do FUNDEB ao Instituto de Previdéncia Municipal, visando cobrir
as despesas de integralizagdo de aposentadorias dos Profissionais da Educacgéo.

Art. 109 - Os Profissionais da Educacdo a partir da vigéncia da presente Lei poderdo solicitar ao
Instituto de Previdéncia Municipal, que o desconto previdenciario seja efetivado na integralidade de
sua remuneragao.

Art. 110 — A complementacdo para cobertura do montante do déficit para integralizacdo de
aposentadorias dos Profissionais da Educacdo, que estdo na ativa, podera ser solicita pelo respectivo
servidor ao Instituto de Previdéncia Municipal, o qual fara o levantamento do mesmo através de
demonstrativo especifico.

Art. 111 — o percentual para cobertura do montante do déficit para integralizacdo de aposentadorias dos
Profissionais da Educagdo, sera efetivado em contribuicdo previdenciaria extra e ndo podera
ultrapassar 3% do total da remuneracdo do respectivo servidor que optar pela integralizacdo de sua
remuneracao.

Art. 112. As Funcg6es Gratificadas constituem percentual especifico, constante na tabela do Anexo desta
Lei Complementar, sendo preenchidas por servidores ocupantes de cargos efetivos.

8 1° A designagdo para o exercicio de funcdo de confianga é atribuicdo do Prefeito, mediante a
indicacdo do respectivo Secretario ou titular de igual nivel hierarquico.

8§ 2°. Servidores contratados através de Regime Especial de Direito Administrativo - REDA poderéo ser
designados para o exercicio de funcéo gratificada, por prazo ndo superior a 24(vinte e quatro) meses,
mediante a indicacdo devidamente fundamentada pelo respectivo Secretario ou titular de igual nivel
hierdrquico, ndo sendo facultada a acumulacdo, em nenhuma hipétese.
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8 3% Aos Servidores em Estagio Probatorio designados para o exercicio de fungdo gratificada,
compativeis com a natureza e as especificidades dos Cargos de Origem, ndo sofrerdo prejuizo de
interrupcdo do intersticio necessario a sua efetivacdo, sendo que os relatorios referentes ao estagio
probatorio, constante em Lei Municipal e devidamente fundamentado estardo sob a responsabilidade a
do Secretéario ou titular de igual nivel hierarquico, que procedeu a indicacao do referido servidor.

Art. 113 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 114 - Revogam-se as disposi¢cBes em contréario, em especial a Lei Complementar Municipal N°
354/2010 de 02 de Fevereiro de 2010, que fica revogada em sua integra.

Gabinete do Prefeito de Sdo Felix do Coribe — BA, em 28 de Fevereiro de 2014.

MOACIR PIMENTA MONTENEGRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NA FUNCAO
DOCENTE
DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia no Sistema Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prople estratégias metodoldgicas
compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-
participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformacéo social;

Planeja e organiza a execucao de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio
das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
NA FUNCAO DE DOCENTE

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de
sua proposta pedagogica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino;
. Participa da escolha do livro didatico;
. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos
da é&rea educacional e correlatos;
10. Acompanha e orienta estagiarios;
11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
12. Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;
13. Elabora projetos pedagégicos;
14. Participa de reunides interdisciplinares;
15. Confecciona material didatico;
16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;
18. Seleciona, apresenta e revisa conteddos;
19. Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o0 mercado de trabalho;
21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
22. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
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23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;
32. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
33. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqliéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democrética da Institui¢do de Ensino;

41. Executa outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
NA FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO
DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades técnico-pedag6gicas no Sistema Municipal de Ensino, que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prople estratégias metodoldgicas
compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipacdo e coresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformac&o social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES NA
FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes & sua &rea de atuacao;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Participa da promocdo e coordenacgdo de reunides com o corpo docente e discente da Instituicdo de Ensino;
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais;
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7. Emite parecer técnico;

8. Participa do processo de lotagcdo humérica;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participam da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliacao de politicas de ensino;

12. Participa da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagodgico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com 6rgdos gestores de educag&o e outros;

15. Participa da elaboracédo do curriculo e calendério escolar;

16. Incentivam os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

17. Participa da analise do plano de organizacédo das atividades dos professores, como: distribuigdo de turmas,
horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada Profissional do Magistério;

18. Mantém intercdmbio com outras instituicdes de ensino;
19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da Instituicdo de Ensino;

21. Participam de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlato;

22. Participa da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares;

23. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

24. Coordena conselho de classe;

25. Contribui na preparacgao do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

27. Zela pela manutencao e conservacgdo do patriménio escolar;

28. Contribui para aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
29. Propde a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da Institui¢cdo de Ensino;

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educacao;
31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32. Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacao
do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;
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33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagao de recursos tecnolégicos nas unidades escolares;

35. Promove o intercambio entre Profissional do Magistério, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacao transmissdo/producéo de
conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-econémico;

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educacdo basica;
38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacdo, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escola;

39. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participacao
em programas de capacitacdo e demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéo e evasao escolar;
41. Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo Profissional do
Magistério em sala de aula, na elaboracao e implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciado
numa educacéo transformadora;

42. Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar;
43. Participa da anélise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagiarios;

45. Participa de reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o0 mercado de trabalho;

49. Coordena a elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola;
50. Trabalha a integracéao social do aluno;
51. Traca o perfil do aluno, através de observacgdo, questionérios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profiss@es, levando em consideracdo a demanda e a oferta no mercado de
trabalho;

53. Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;
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55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da
Instituicdo de Ensino;

56. Programa realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da escola;

58. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;
59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisGes a partir dos resultados das avaliagdes;

62. Participa da gestdo democratica da Instituicdo de Ensino;

63. Executa outras atividades correlatas.

Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério

Cargo: Agente em Administracao Escolar

DESCRICAO SUMARIA:

e Recebe e entrega documentos, correspondéncias e objetos, encaminha pessoas aos diversos setores da
instituicdo e executa tarefas inerentes ao cargo.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Executa servigos internos e externos, inerentes ao cargo recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos e assina protocolo;
Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da unidade, acompanhando-o ou prestando
informacoes;
Zela pela conservacdo dos equipamentos em uso e abastece 0s mesmos.
Atende o pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral;
Zela pela identidade da vida escolar do estudante e pela autenticidade dos documentos escolares;
Registra as notas na ficha individual do estudante;
Auxilia na escrituracdo dos documentos escolares;
Mantém a organizacao e conservagdo do arquivo ativo e inativo;
Mantém em sigilo a documentacéo atinente a vida escolar dos estudantes.
Utiliza micro computadores com nocdes basicas de sistemas operacionais, editor de texto e planilha
eletronica na execucdo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo.
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Opera microcomputadores digitais, mimeografos, videocassete, televisor, projetor de slides, Datashow,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial.

Aciona dispositivos periféricos, conservando e mantendo 0s mesmos nos critérios e normas estabelecidas
pelos fabricantes.

Executa tarefas em programas de editoragéo de textos, planilhas eletrénicas e sistemas operacionais.

Zela pela utilizacdo adequada dos micros.

Coordenar e orientar trabalhos em laboratorios e salas de informatica.

Digita material de expediente.

REQUISITO:

e Instrugdo minima para o acesso: Nivel Médio Completo.

Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério

Cargo: Agente em Alimentacdo Escolar

DESCRICAO SUMARIA:

e Executa tarefas inerentes ao preparo de merenda, selecionando alimentos e ou distribuindo refeicbes aos
estudantes.

DESCRICAO DETALHADA:

Zela pela organizacdo da cozinha, sua limpeza e dos seus utensilios e mantendo a ordem e a higiene do
local;

Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refei¢oes, preparando-os de acordo com o cardapio do
dia, para atender aos programas alimentares;

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, armazenando-os de acordo
com as normas e instrucoes estabelecidas;

Registra o nimero de refei¢des distribuidas, em planilhas préprias;

Informa quando ha necessidade de reposicao do estoque de alimentos e de utensilios;

Distribui as refeigbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada pela Secretaria de
Educacéo;
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REQUISITO:

¢ Instrucdo minima para o acesso: Nivel Médio Completo

Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério

Cargo: Agente em Manutencédo de Infraestrutura Escolar

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizam servigos de conservagéo, manutencao e limpeza em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Recepciona e libera os estudantes nos portdes das escolas;

b) Efetua limpeza periddica nas dependéncias de uso comum tais como: salas, salas de aulas, sanitarios,
patio, jardim e quadra de esportes.
Executam servigos de arrumag&o, transporte e remogdo de moveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais
diversos;
Mantém a organizagdo e higiene no ambiente de trabalho, conservando-o saudavel.
Coleta o lixo para deposita-lo em lixeira.
Auxiliando também na distribuicdo da Merenda.

REQUISITO:

e Instrucdo minima para acesso: Nivel Médio Completo
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Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério

Cargo: Agente em Multimeios Didaticos

DESCRICAO SUMARIA:

e Opera microcomputadores e digita material de expediente.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Operam microcomputadores digitais, mimedgrafos, videocassete, televisor, projetor de slides, data-show,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial.

b) Aciona dispositivos periféricos, conservando e mantendo 0s mesmos nos critérios e normas estabelecidas
pelos fabricantes.

c) Executa tarefas em programas de editoracdo de textos, planilhas eletronicas e sistemas operacionais.

d) Zela pela utilizacdo adequada dos micros.

e) Coordenar e orientar trabalhos em laboratérios e salas de informatica.

f) Digita material de expediente.

REQUISITO:

e Instrucdo minima para acesso: Nivel Médio Completo.
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ANEXO Il - ESTRUTURA DOS CARGOS

A - QUADRO PERMANENTE

Cargo/Classe Especialidades/Disciplinas

Profissional do Magistério | Educacdo Infantil Series Iniciais do Ensino

Fundamental;
Municipal M-I

Profissional do Magistério | Educacdo Infantil Series Iniciais do Ensino
Fundamental.

Municipal M-Il
Portugués

Matematica

Historia

Geografia

Ciéncias Fisicas e Biologicas
Educacao Artisticas
Educacao Fisica

Lingua Estrangeira

Parte diversificada do curriculo escolar

Profissional do Magistério | Educagdo Infantil Series Iniciais do Ensino
Fundamental.

Municipal M-I11
Portugués

Matematica

Historia

Geografia

Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
Educacao Artisticas

Educacéo Fisica
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Lingua Estrangeira

Parte diversificada do curriculo escolar

Profissional do Magistério | Educacdo Infantil Series Iniciais do Ensino
Fundamental.

Municipal M-IV
Portugués

Matematica

Historia

Geografia

Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
Educacdo Artisticas
Educacao Fisica

Lingua Estrangeira

Parte diversificada do curriculo escolar

Profissional do Magistério | Educacdo Infantil Series Iniciais do
Municipal M-V Fundamental.

Portugués

Matemética

Historia

Geografia

Ciéncias Fisicas e Biologicas
Educacao Artisticas
Educacao Fisica

Lingua Estrangeira

Parte diversificada do curriculo escolar

B — FUNCOES GRATIFICADAS
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Cddigo Denominacéo do cargo

Supervisor de Ensino

Coordenador Escolar

Diretor de Escola — com mais de 10 (dez) Turmas
Diretor de Escola — entre 6 (seis) e 10 (dez) Turmas
Diretor de Escola — Até 5 (cinco) Turmas

Vice-Diretor de Escola

C — GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO AO MAGISTERIO

Classe Cadigo Cargo/Classe

LILHLIVeV ADMESC Agente em Administracéo Escolar

LILHLIVeV ALIESC Agente em Alimentacao Escolar

LILHLIVeV AMIESC Agente em Manutencdo de Infraestrutura
Escolar

I, 1elll AMULDI Agente em Multimeios Didaticos

ANEXO I11 - TABELAS INDICES E VALORES DE VENCIMENTOS E
GRATIFICACOES

C - FUNCOES GRATIFICADA: TABELA DE INDICES DE VENCIMENTOS
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Percentual de gratificacdo

60% DO PSPN

50% DO PSPN

50% DO PSPN

40% DO PSPN

35% DO PSPN

30% DO PSPN

ANEXO IV - DESCRICAO E PRE - REQUISITOS DO CARGO DE
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL

A — DESCRICAO SUMARIA:
Executar funcbes de docéncias, visando a execucdo e o desenvolvimento do processo educativo no
Municipio.

B — DESCRICAO DETALHADA:

PROFESSOR
planeja e ministra aulas, aplica e corrige instrumentos de avaliacdo, registra, pessoalmente, com
exclusividade, os resultados do rendimento escolar do aluno no Diério de Classe;
seleciona bibliografia e emite parecer quanto aos livros e outros materiais didaticos necessarios a
sua disciplina;
participa de programas de capacitacdo e aprimoramento profissional;
orienta, acompanha e avalia os alunos nos aspectos relacionados com seu aprendizado, interesse,
participacdo e comportamento;
executa outras atividades correlatas.
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos;
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estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacéo;
exercer outras atribuicfes correlatas e afins.

DIRETOR / VICE-DIRETOR
Ficam assim definidas, conforme constam neste documento, as atribuicdes dos Gestores Escolares da
Rede Publica de Ensino Municipal.

APRESENTACAO

A elaboracdo das atribuicdes teve como referéncia os fatores de eficacia da escola adotados no PDE:
efetividade do processo de ensino e de aprendizagem; clima escolar; envolvimento dos pais e da
comunidade; desenvolvimento do patriménio humano; gestdo participativa de processos; e instalacdo e
materiais, considerando que o PDE é um processo gerencial de planejamento estratégico para a melhoria
da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Esses fatores interagem sistematicamente, um complementando o outro, possibilitando o alcance do
desejado, de uma maneira mais eficiente e eficaz, com melhor concentracédo de esforcos e recursos.

O Gestor Escolar desempenha mdltiplas funcdes e atende as demandas diversas que dependem de sua
acao gerencial. Deve possuir competéncias e habilidades que lhe permitam exercer forte lideranca para
adotar medidas que levem a construcdo de uma escola efetiva, com base em uma cultura de sucesso,
gerada e gerenciada no interior da propria escola, alinhada as normas do Sistema Municipal de Ensino e
aos principios de uma gestao democratica e participativa.

Aos Gestores escolares cabe: aplicar corretamente os recursos a ele repassados conforme determina as
normas, se responsabilizando pela prestacdo de contas nos prazos determinados cabendo a Secretaria
Municipal de Educagdo supervisionar a correta aplicagdo dos recursos.

EFETIVIDADE DO PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

A efetividade do processo de ensino e de aprendizagem implica em garantir o acesso dos educandos a
escola e, sobretudo, sua permanéncia e sucesso no processo educativo, propiciando condi¢Bes favoraveis
para o fortalecimento de sua identidade como sujeito do conhecimento.

ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR:

» Coordenar a elaboracao e implementacao da proposta pedagogica e sua operacionalizagcdo através dos
planos de ensino, articulando o curriculo com as diretrizes da Secretaria.

* Incentivar a utilizacdo de recursos tecnoldgicos e materiais interativos para o enriquecimento da
proposta pedagdgica da escola.

* Estimular e apoiar os projetos pedagdgicos experimentais da escola.

» Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e série, mediante o
acompanhamento do progresso do aluno, identificando as necessidades de adocdo de medidas de
intervencdo para sanar as dificuldades evidenciadas.

» Garantir o cumprimento do Calendario Escolar, monitorando a pratica dos professores (regentes e
coordenadores pedagdgicos) e seu alinhamento com a proposta pedagdgica, organizando o curriculo em
unidade didatica.

» Acompanhar as reunides de atividades complementares — AC, avaliando os resultados do processo de
ensino e de aprendizagem, adotando, quando necessario, medidas de intervencéo.
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* Articular-se com as Coordenadorias Regionais e setores da SEMEC na busca de apoio técnico-
pedagdgico, socioeducativo e administrativo, visando elevar a produtividade do ensino e da
aprendizagem.

* Acompanhar a frequéncia e avaliagdo continua do rendimento dos alunos através dos registros nos
Diérios de Classe, analisando, socializando os dados e adotando medidas para a corre¢do dos desvios.

» Assegurar o cumprimento do sistema de avaliagao estabelecido no Regimento Escolar.

* Monitorar a rotina da sala de aula através da atuagdo do Coordenador Pedagogico.

» Assegurar um ambiente escolar propicio, estabelecendo as condi¢fes favoraveis para a educacao
inclusiva de forma produtiva e cidada.

* Identificar as ameagas e fraquezas da Instituicdo de Ensino, a partir da sua andlise situacional,
adotando medidas de intervencgéo para superar as dificuldades.

» Acompanhar a execucdo dos projetos em parcerias com outras instituicdes, adequando-os a realidade
da sua escola.

INSTALAQOES E MATERIAIS

As instalacGes e materiais considerados como infraestrutura basica para o pleno funcionamento da
escola envolvem agdes de conservacdo, manutengdo e mobilizacdo da comunidade escolar para atuar de
forma consciente e multiplicadora, consolidando a valorizacdo da cultura de preservacdo do bem
publico.

ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR:

» Identificar necessidades e acionar mecanismos, a fim de proporcionar um ambiente fisico adequado ao
pleno funcionamento da escola.

 Assegurar o tombamento e responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos maveis e
equipamentos da escola.

 Otimizar o uso dos recursos financeiros repassados a escola, destinados a aquisicdo de materiais,
manutencdo das instalacfes e dos equipamentos.

» Suprir a escola com materiais adequados, que permitam aos professores e alunos desenvolverem
atividades curriculares diversificadas.

» Promover campanhas, programas e outras atividades para conscientizacdo da comunidade escolar e
local de preservacdo e conservacgdo da escola.

GESTAO PARTICIPATIVA DE PROCESSOS

A gestdo participativa de processos estd concebida como um gerenciamento fundamentado nos
principios de co-gestdo com o Conselho Escolar e com as representacdes das organizacdes associativas
da escola, legitimando a tomada de decisdes numa acdo colegiada com diferentes niveis de
responsabilidades da equipe gestora da escola e do Sistema Municipal de Ensino.

ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR:

* Coordenar a elaboragdo e implementacdo do Regimento Escolar.

* Gerenciar o funcionamento da escola em parceria com o Conselho Escolar, zelando pelo cumprimento
do Regimento Escolar, observando a legislacéo vigente, normas educacionais e padréo de qualidade de
ensino.

» Garantir o alcance dos objetivos da escola, identificando obstaculos, reconhecendo sua natureza e
buscando solugdes adequadas.

* Desenvolver as agdes educativas pertinentes a cada segmento de ensino, de acordo com as normas e
diretrizes do Conselho Municipal de Educacéo.
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* Elaborar e implementar 0 Plano da Gestdo Escolar alinhado ao PDE, Proposta Pedagdgica, Regimento
Escolar e Diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, discutindo com a comunidade escolar e
incorporando as contribuigdes.

» Administrar a utiliza¢do dos espacos fisicos da Institui¢do de Ensino e 0 uso dos recursos disponiveis,
para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura, laboratério de tecnologias,
entre outros.

* Administrar, otimizando os recursos financeiros, conforme os procedimentos e rotinas de execugao
orcamentaria e financeira, determinados pelas fontes de repasses, acompanhando e monitorando as
despesas e o fluxo de caixa.

* Organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu cumprimento.

+ Estimular a formagdo de organizagdes estudantis, atividades esportivas, artisticas e culturais na
Instituicdo de Ensino.

* Aplicar instrumentos de registro de matricula e de acompanhamento da movimentacdo escolar do
alunado, sistematizando os dados e emitindo relatorios.

* Monitorar o desenvolvimento das a¢gdes gerenciais, em parceria com o Conselho Escolar, com vistas a
identificacdo dos resultados, propondo as intervencdes necessarias.

* Promover a constru¢do do PDE, bem como a sua execugdo e replanejamento, através de um trabalho
coletivo em parceria com o Conselho Escolar, mediante processo de analise dos resultados e
proposi¢coes adequadas.

CLIMA ESCOLAR

O clima escolar refere-se a um ambiente estruturado, de tal forma que expresse a responsabilizacdo
coletiva de todos os participantes da comunidade escolar em relagdo ao sucesso de ensinar e de
aprender, resultando num clima harmonico e produtivo, onde todos unem esforgos para atingir os
objetivos propostos para a efetividade.

Atribuicbes do Gestor Escolar:

* Adotar estratégias gerenciais que favorecam a prevencao de problemas na Institui¢cdo de Ensino.

» Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacdo, normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino.

* Proporcionar um ambiente que permita a escola cumprir sua missao, objetivos e metas, fundamentado
nos seus valores, supervisionando o funcionamento e a manutencdo dos diversos recursos de
infraestrutura.

* Possibilitar o bom funcionamento da escola através do estabelecimento de normas regulamentadas no
Regimento Escolar, favorecendo a melhoria da qualidade do trabalho.

* Promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranca e dos meios de
comunicacdo disponiveis, com base na cooperacdo e compromisso, favorecendo a qualidade das
relagdes interpessoais.

* Manter o fluxo de informagdes atualizado e regular entre a direcdo, os professores, pais € a
comunidade.

* Coordenar as agdes socioeducativas desenvolvidas na Institui¢do de Ensino.

* Assegurar visibilidade as agoes da Institui¢ao de Ensino.

* Socializar os resultados das acdes gerenciais, reconhecendo os niveis de avango e dificuldades da
escola.

» Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola.

ENVOLVIMENTO DOS PAIS E DA COMUNIDADE
O envolvimento dos pais e da comunidade decorre de um processo de mobilizacdo e organizacgéo, de
forma responsavel e consciente, que possibilita canais de participacdo com representacfes de
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organizag0es associativas de pais, alunos e professores, contribuindo para o aperfeicoamento do trabalho
educativo e o relacionamento da escola com a comunidade.

ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR:

* Promover o envolvimento dos pais na gestdo da escola, em atividades educacionais e sociais,
incentivando e apoiando a criacdo das associagdes de pais e as iniciativas do Conselho Escolar.

» Estimular a participa¢do dos pais na educacdo dos filhos, envolvendo-0s no acompanhamento do
desempenho dos alunos e fortalecendo o relacionamento entre pais e professores.

* Administrar os programas compensatorios direcionados ao aluno e a familia de acordo com as normas
estabelecidas pelos 6rgdos promotores.

* Manter comunicagdo frequente com os pais, mediante o repasse de informagdes sobre o processo
educativo, normas e orienta¢fes do funcionamento da escola.

* Viabilizar a integragdo entre a escola e a comunidade, criando e monitorando projetos em parceria com
as diversas organizacOes, visando apoio as atividades educacionais, sociais, culturais e de lazer.

» Maximizar a atuacdo da comunidade junto a escola, identificando os recursos e sendo habil nas
relacGes com o0s seus diversos segmentos.

* Promover campanhas educativas e programas com temas que despertem o interesse da comunidade
escolar.

DESENVOLVIMENTO DO PATRIMONIO HUMANO

O desenvolvimento do patriménio humano envolve a criacdo de ambiente favoravel e oportunidades
para a formacdo profissional, auto formacdo, pesquisa, experimentos, debates e reflexdo pedagdgica e
gerencial no interior da escola, estudando e analisando a préatica educativa viabilizando a introducgéo
legitima de novos padrdes de gestdo e de ensino.

ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR:

* Oportunizar e facilitar o acesso a programas de aperfeicoamento profissional para os recursos humanos
da escola.

« Identificar as necessidades de desenvolvimento dos recursos humanos da escola, estabelecendo
estratégias de intervencdo em articulagdo com a SEMED.

* Identificar e otimizar o potencial dos recursos humanos da escola, assegurando a integracao e adotando
uma postura participativa nas acdes de planejamento e execucao das atividades curriculares.

* Proporcionar ao Profissional do Magistério momentos de auto-avaliagdo, pesquisa, experimentos,
debates e reflexdo da pratica pedagdgica em uma perspectiva critico reflexiva.

* Promover a efetividade do processo de avaliagdo de desempenho do grupo magistério, junto ao
Conselho Escolar.

SUPERVISOR DE ENSINO

| - coordenar o planejamento e a execugdo das a¢les pedagogicas da SEMED;

Il - Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados nas
diferentes instancias do Sistema:

identificando os aspectos a serem aperfeicoados ou revistos na implementacdo das politicas
educacionais, bem como das diretrizes e procedimentos delas decorrentes;

o0 propondo alternativas para superacdo dos aspectos a serem aperfei¢coados e/ou revistos;

o0 orientando os estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais estabelecidas e
das determinacdes emanadas das autoridades superiores;

0 representando, aos 6rgaos competentes, quando constatar indicios de irregularidades.
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Il - acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria relativas a avaliagdo da
aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos Coordenadores Pedagdgicos visando a
correta aplicacdo das diretrizes emanadas pelos 6rgdo do Sistema;

IV - avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das ac6es pedagdgicas por nivel e modalidade de
ensino;

V - Assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissfes de apuracdo preliminar e/ou
sindicancias, com suporte de assessoria técnica, a fim de apurar possiveis desvios ou interpretagdo
equivocada da acdo pedagogica e da estruturacdo do PPP;

VI — Supervisionar, Coordenar e estimular, projetos pedagdgicos especiais junto a comunidade escolar;
VII - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema de ensino;

VIII - acompanhar a utilizacdo dos recursos financeiros e materiais para atender as necessidades
pedagogicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas;

IX - promover acBes que otimizem as relacdes interpessoais na comunidade escolar orientando o0s
responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais e das
determinac6es emanadas das autoridades superiores, principalmente quanto aos documentos relativos a
vida escolar dos alunos e aos atos neles praticados e a participacdo social na gestdo e na qualidade do
ensino;

X - divulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e projetos do Orgéo Central, atrelados a
Convénios, Contratos, Termo de Compromissos e outros de igual teor, buscando implementa-los nas
Instituicdes Escolares, atendendo as peculiaridades regionais e locai ;

XI - analisar o conjunto de resultados de desempenho dos educandos e das instituicdes de ensino,
visando tracar estratégias para avancar nesses resultado e corrigir os desvios através de remodelamento
do Planejamento Pedagdgico;

XIl - propor e planejar acGes de atualizacdo e aperfeicoamento de gestores e coordenadores
pedagogicos;

XII - exercer outras atribui¢fes correlatas e afins.

COORDENADOR PEDAGOGICO

| - coordenar o planejamento e a execuc¢do das a¢bes pedagdgicas nas Unidades Escolares e/ou SEMED;
Il - articular a elaboracdo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

I1l - acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria relativas a avaliacdo da
aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado
e/ou necessario;

IV - avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes pedagdgicas, visando a sua
reorientagéo;

V - coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividade Complementar em Unidades
Escolares, viabilizando a atualizacdo pedagdgica em servico;

VI - estimular, articular e participar da elaboracdo de projetos especiais junto & comunidade escolar;

VII - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

VIII - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Direcdo da Instituicdo de Ensino, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

IX - promover ac¢Oes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;

X - divulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e projetos do Orgéo Central, buscando
implementa-los nas Unidades Escolares, atendendo as peculiaridades regionais;
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XI - analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de desvios no Planejamento
Pedagogico;

XII - propor e planejar ac¢fes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a
melhoria de desempenho profissional;

XII - conceber, estimular e implantar inovacfes pedagdgicas e divulgar as experiéncias de sucesso,
promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

XIV - identificar, orientar e encaminhar, para servi¢cos especializados, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

XV - promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e
professores sobre temas relevantes para a educacao preventiva integral e cidadania;

XVI - propor, em articulagdo com a direcdo, a implantagéo e implementacdo de medidas e agdes que
contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

XVII - organizar e coordenar a implantagdo e implementacdo do Conselho de Classe numa perspectiva
inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XVIII - promover reunides e encontros com os pais, visando a integracdo escola/familia para promocao
do sucesso escolar dos alunos;

XIX - estimular e apoiar a criacdo de AssociacOes de Pais, de Grémios Estudantis e outras que
contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educacao;

XX - exercer outras atribui¢fes correlatas e afins.
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ANEXOV

TABELAS DE INDICES E VALORES DE VENCIMENTOS

Profissionais do Magistério

Denominagéo

Referéncias
NIVEIS

A

B

D

G

CLASSES

0 a5 anos

5.1 a 10 anos

10.1 a 15 anos

15.1 a 20 anos

20.1 a 25 anos

25.1 a 30 anos

30.1a35
Anos

Professor Nivel Especial Ensino
Médio Modalidade
Normal.

ESPECIAL

R$1.567,00

R$1.614,01

RS 1.662,43

R$1.712,30

R$1.763,67

R$1.816,58

R$1.871,08

Professor com Graduacio ou
em condicao de Graduacao nos
proximos 12 meses

R$1.723,70

R$1.77541

RS 1.828,67

R$1.883,53

RS 1.940,04

R$1.998,24

R$2.058,19

Professor portador de

Dipl de pos graduacio.

R$1.896,07

R$1.952,95

R$2.011,54

R$2.071,89

R$2.134,04

RS 2.198,06

RS 2.264,01

Professor portador de diplom:
de Mestrado

R$ 2.085,68

R$2.148.25

RS 2.212,69

R$2.279,08

R$2.34745

RS 2.417.87

RS 2.49041

Professor portador de diploma
de Doutorado

RS 2.294.24

R$2.363,07

RS 2.433,96

R$2.506,98

RS 2.582,19

RS 2.659,66

R$2.73945

TABELAS DE INDICES E VALORES DE VENCIMENTOS

Agente em Administracio Escolar

Denominagio

Referéncias

NIVEIS

B

G

D

E

F

G

CLASSES

0 a S anos

5.1 a10 anos

10.1 a 1S5 anos

15.1 a 20 anos

20.1 a 25 anos

25.1 a 30 anos

30.1a35
Anos

Agente em Administracao
Escolar

R$ 678,00

RS 691,56

RS 705,39

R$ 719,50

RS 733,89

RS 748,57

R$ 763,54

Agente em Administracao
Escolar

R$ 711,90

RS 726,14

RS 740,66

RS 755,47

R$ 770,58

R$ 786,00

R$ 801,72

Agente em Administracio
Escolar

RS 747,50

RS 762,44

RS 777,69

R$ 793,25

R$ 809,11

R$ 825,29

R$ 841,80

Agente em Administracio
Escolar

RS 784,87

R$ 800,57

RS 816,58

R$ 83291

RS 849,57

R$ 866,56

R$ 883,89

Agente em Administracao
Escolar

R$ 824,11

RS 840,60

R$ 857,41

R$ 874,56

R$ 892,05

R$ 909,89

R$ 928,09

Avenida Luis Eduardo Magalhées, S/N — Centro, S&o Felix do Coribe — Bahia.
www.saofelixdocoribe.ba.gov.br / Tel.: (77)3491-2921
E-mail: diario.oficial@saofelixdocoribe.ba.gov.br
ASSINATURA DIGITAL - ICP/BRASIL: 8168FC338DA0425920930E823C7CODAF




Diario Oficial do Séo Felix do Coribe/Bahia

Z £y ~ . Quinta-Feira, 06 de Margo de 2014.
# Municipio SAO FELIX DO CORIBE N© 0000187/ Anor 11

Agente em Alimentacio Escolar

Referéncias
— NIVEIS B & D & E g
Denominagio

5.1 210 anos |10.1 a 15 anos | 15.1 a 20 anos | 20.1 a 25 anos | 25.1 a 30 anos 30.1a35
0 a S anos Anos

Agente ;‘: c‘::‘::“’"‘““" RS 678,00 RS 691,56 RS 705,39 RS 719,50 RS 733,89 RS 748,57 RS 763,54

Agente ;‘:c‘o“"m“e““”" RS 711,90 RS 726,14 RS 740,66 RS 755,47 RS 770,58 RS 786,00 RS 801,72

Agente ;‘: c‘*ﬂ:‘::““‘““" RS 747,50 RS 762,44 RS 777,69 RS 79325 R$ 800,11 RS 825,29 RS 841,80

Agente ‘lf:': c"::;‘:“"“""'“ RS 784,87 R$ 800,57 R$ 816,58 RS 832,91 R$ 849,57 RS$ 866,56 RS 883,89

CLASSES

Agente ';: CAO:‘::'“““““ RS 824,11 RS 840,60 R$ 857,41 RS 874,56 RS 892,05 RS 909,89 RS 928,09

Agente em Multimeios Didaticos

Referéncias
Denominagio NIVEIS A B (o D E F G

CLASSES 0 a 5 anos 5.1 210 anos | 10.1 a 15 anos | 15.1 a 20 anos | 20.1 a 25 anos | 25.1 a 30 anos |30.1 a 35 Anos

Ag‘“';’;‘ﬁi‘;‘:"“““’ 1 RS 747,50 RS 762,44 RS 777,69 RS 793,25 R$ 809,11 RS 825,29 RS 841,80

Ag‘“‘;?;ﬁff‘“d” RS 784,87 R$80057 | Rs81658 | Rse3291 | Rss4057 | Rs866,56 | Rs8s380
Agente em Multimeios
Didaticos

RS 824,11 R$ 840,60 R$ 857,41 RS 874,56 R$ 892,05 R$ 909,89 R$ 928,09

TABELAS DE INDICES E VALORES DE VENCIMENTOS

Agente em Manutenc¢io de Infraestrutura Educacional

Referéncias
Denominagio NIVEIS A B C D E F G

CLASSES 0 a S anos 5.1 a 10 anos | 10.1 a 15 anos | 15.1 a 20 anos | 20.1 a 25 anos | 25.1 a 30 anos |30.1 a 35 Anos

Agente em Manutencao de 5 5 5 5 5
T asciriitina Eiliscaidial 1 R$ 678,00 RS 691,56 RS 705,39 RS 719,50 RS 733,89 RS 748,57 RS 763,54

Ageite e Marutencio e 2 RS 711,90 RS 726,14 RS 740,66 RS 75547 RS 770,58 RS 786,00 R$ 801,72
Infraestrutura Educacional

Agente em Manutencao de 5 5 5
Lkt T ducasonal RS 747,50 RS 762,44 RS 777,69 RS 793,25 R$ 809,11 RS 825,29 RS 841,80

Agentecm Manutaicaode RS 784,87 RS 800,57 RS 816,58 RS 83291 RS 849,57 RS 866,56 RS 883,80
Infraestrutura E ducacional
Agente em Manutengio de
Infraestrutura Educacional

RS 824,11 RS 840,60 R$ 85741 RS 874,56 R$ 892,05 R$ 909,89 R$ 928,09
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